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1. Cf.:Annexe 6 : .
2. Le est élaboré et édité par I' E.A.T.A. (Association Européenne d’Analyse Transactionnelle)
le est un descriptif minutieux des régles régissant la formation et les examens en A.T.

Il est disponible en ligne sur le site de 'E.A.T.A. ( www.eatanews.org ).



L'analyse transactionnelle est une théorie de la personnalité humaine, une théorie
du comportement relationnel et social, et une approche complete de
psychothérapie (définition de I'E.A.T.A. )
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4. ERIC BERNE, , 1947. Trad. frangaise 1966.

5. IAN STEWART et VANN JOINS, , InterEdition, p 21-24.
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- - engagement bilatéral explicite en vue d'une
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«La reconnaissance que Berne exprime souvent en parlant de ses
clients n'est pas un geste de politesse adressé a des cobayes
humains. Elle est I'expression fonciere d’'une rencontre entre des
partenaires différemment qualifiés qui ont atteint les objectifs fixés
d’'un commun accord en s'épaulant durant le parcours.»
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10. HOSTIE RAYMOND, # $ % & . InterEdition.
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Y
., 13% 14 4) / #
* -/ (6 14 4 #/ # A 3
8 E# $ Que dites-vous apres avoir dit
bonjoure
* HH# 7 # - - # - #
- = 7 $ ?
«... Quand je pense a sa mort, elle a eu le caractere troublant d’'une
surprise terrible, et pourtant n'était pas surprenante. Une partie de lui
et de moi savaient que cela allait arriver et quand cela arriverait ...»
8
"o A* # K$ - 7
7 K ) 1(+A $ - $ A S
0 # # # 7 8- #
8 ) 13%A ; Hit
% .
, $ Al < A - # $ -
7 A - 13( 4 A -# =% # - $ A
# - $ X
$ * o# - A - # /
# 7 A # - A -
# # A
# 7 9% - -/
*
M )3 A : * A# # / - 8
A # - # / - - 1314 -
# - 7 - $ :
i B 7 - #- 7 A -$
$ - A $
7 # #
/ - - 14 A Hit B
J'encourage tous les membres de I'.'T.A.A. a collaborer pour que nous
réalisions un travail de qualité. Mettons I'accent sur la qualité et non la
quantité. Notre association ne survivra que si les criteres professionnels
les plus exigeants sont maintenus. Si nous admettons la médiocrité,
I'l.T.A.A. s'effondrera.
. STEINER CLAUDE, ( , Editions Desclée de Brouwer, p 28 : Le scénario d’Eric Berne.

Claude Steiner, psychologue clinicien, proche collaborateur d’Eric Berne a enrichi I'A.T. de ses contributions, notamment avec
les concepts de scénarios de vie, des jeux de pouvoirs et de compétence émotionnelle. Prix Eric Berne en 1971, il est 'auteur de
nombreux livres sur 'A.T. dont le célébre livre pour enfants, et grands enfants, le **

Derniérement, en 2010 : ) pour mieux vivre ensemble a I'ére du virtuel.
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) * - - un ensemble cohérent de pensées et de
sentiments qui se manifestent par des modeéeles de comportements correspondants
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- 7 #H- # #-7
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Figure 1: Les états du moi.
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Figure 2 : Le modéle structural ou phénoménologique
(Le plus frequemment utilisé, on le retrouve chez Berne, Harris, Schiff, James, Jongeward, et d’autres ).

2. REBECCA L. TRAUTMANN et RICHARD G. ERSKINE & CAT.vol.3,p29.
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Figure 4 : Le dialogue interne.

Z2)=:")8T A $
# : B

*)B8 -Mmm !j'ai envie d'une coupe a la creme !
';B - Avec ca tu vas encore prendre du poids
") B - J'en prend une petite, me fais

plaisir, et me sers qu’une fois au diner.
' ; 8- En plus ce n'est pas bon pour

fon cholestéral...

Figure 5 : Le conflit dans le dialogue interne.
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ﬂ
[}

Il'y a contamination de lorsqu’un systeme préformé de normes, de
valeurs et d'attitudes empietent sur la capacité de la personne a résoudre ses problemes
dans son contexte actuel de vie.

Il'y a contamination de lorsqu’il y airruption des sentiments dans la
pensée.
) - - A - infrusions -
; ) &* 13 AP P 141AF
8 1+%" C # $ - - # 7
7 $ # -
) 8 F & 1+4° 8 & 1+%" -
$ Confondre un état du moi Parent ou
Enfant avec I'état du moi Adulte # $ A
# 7 7 7 7T # - -
8 8 [ A $ At # B

Une contamination se produit lorsqu’un état du moi Parent ou Enfant est énergisé de
telle maniere qu'il bloque une compréhension Adulte de la réalité actuelle

A# 7 7 b B
" 0 # ; B # - #H # 7 f

" ) # D) 7 :

Il'y a exclusion du Parent lorsqu'il y a absence de valeurs et de structure.
Il'y a exclusion de I'Enfant lorsqu'il y a absence de sentiments, de désirs et de besoins.

Il'y a exclusion de I'Adulte lorsqu’il y a absence de pensées en relation ave la résolution
de probleme.

" 0 7 # # - -
- z B
" 7 0 y / # - = # Ht
A - H# # / 7 $
$ : A # $ A 7 -
H# =
8§ 0 A —: # - - =A 0
- 7 ; \) " A -
7 0 / # : 7 6 # -
# - - A # $ 7 # -
$ - @ 7 7 # 7
T # 7 0 ) A / 0 $ )
H— A - z
"0 b ) $ A # /
#H - ; 0 # A # 7 7 7 ) 0 A 7
$ A 7 # )
4, REBECCA L. TRAUTMANN et RICHARD G. ERSKINE & C.AT.vol. 3, p29.

5. STEFAN SANDSTROM T.S.TA.-P., 3 E.A.T.A. Newsletter N° 94, Fév. 2009, p 4.
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foutes, toujours, jamais, obligatoirement, il faut, c’est la seule solution, on ne peut
pas, etc.

+&.5% V#* (H#) 3*- % *-%#HS # $ A 0 A
g " H# H- - - =
A
8 - - AS # -/ I
" -# : H A H
- #
VHSE CHFSH +% )0 # #-0 - B
3*- -)9&5)' 5 B
-Ces directeurs vous
$ ; exploitent !
# _# $ AS F 3
i -Sans argent, je doute
_ d’une vie sans
# % difficultés et heureuse...
F1 B
-Tous les Ecossais sont
avares...
Figure 6 : Contamination de I'Adulte par le Parent.
2)=:"8 - & H#H# $ "B

Sur quelles informations te bases-tu ¢ Comment le sais-tu ¢ Tous les Ecossais ¢
C’est fon avis ¢ Qu’est-ce qui te fait dire cela ¢ De quelles difficultes parles-tu @

L - -3 ) B

- Imagine que quelqu’un dise cela de toi... Que ressentirais-tu ¢ ...
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SR RS H %
3. )0 # B
7 <-/ 3
# $ -C'est mieux d’animer @
deux, seule c'est pas
H 7 @ sympa...
— 0 B
Je suis le plus adgé du
) 5) groupe, suis-je vraiment a
# 7 ma place¢ Que vont
-$ penser les participantse ...
B
Ryt 7% -On parle de moi quand
j'ai le dos tourné...
B
-Je vais gagner au lofo ef
tout sera arrangé.
Figure 7 : Contamination de I'Adulte par I'Enfant.
Z2)=:;")8 - & [ $ B

- Je vois que c’est tres important pour toi de ne pas animer cette conférence seule
& l '

- Quel est pour toi I'adge idéal pour faire du développement personnel 2 ou
- A quel dge penses-tu que nous devrions cesser les études 2 &7
b A '

# ) & 6 o 7 B
- Etsinous pesions le pour et le contre 2 |
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)2)=;"8T - # ; # B Les hommes savent
monter les meubles en kit A - # ) B Moi je suis
incapable de le faire
’ K +T&2.%
L't et R4
: $7 ’ e ) )0 #
$ - # #- -
H HHt i d:
; Si je veux éfre une
) # secrétaire adéquats &;"A
- 7 je dois étre discréte, ne
- pas déranger §)'S
7 ## ; g
#6 _ __ 7 " ) -On ne peut pas faire
; a confiance aux gens &;"
#- $ Blene
- # peux faire confiance a
personne &)*
Figure 8 : La double contamination.
"7 : # / 0
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2)=:"88

o1 " la personne fonctionne comme si
elle a peu de regles ou avait développé les siennes propres pour
chaque situation : c'est le «combinardy (cf.: figure 9).

o1 " la personne fonctionne comme si
elle avait des difficultés a faire face a la réalité ou comme si un
conflit interne permanent la dérangeait dans son contact au réel.

o1 " la personne fonctionne comme si
elle n'avait aucun acces a ses souvenirs d’enfance. C'est le «pisse
vinaigrey, «le rabat-joiey, le sérieux, celui qui somatise, qui ne tient
pas compte de ses besoins (cf.: figure 10).

8 # 0 0- & : 0 ' -
- %61.&",/

* # *UHS B 2-FHF2.%0 +&5% #)2-FHF2.% #I*HS #H)2-*#.*2.%

—-# #@ - F # #
- H# 7 ) =
0 # : A 7
-#/ # $ A # 3 #O # :
2)=:;")88
. " La personne fonctionne comme sil’acces

aux regles était important. C’est I'intolérant, le rigide,
I'intégriste, la «grenouille de bénitien, le «mouton de
panurgey, ...

= C’est I'organisateur, le collecteur
d’informations (cf.: figure 11).

. : C'est la personne qui vit encore comme
si elle était un enfant (syndrome de Peter Pan).

La personne «senty les choses, se montre immature,
vit en fonction de ses désirs seuls, ... C'est la
femme objet, la femme-enfant .

6. SICHEM VERONIQUE, / , Edition Piscom, p 94.
7. ERIC BERNE, , Editions Petite bibliothéque Payot, 1971, p 43.
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Figure 9 : Exclusion du Parent : Figure 10 : Exclusion de 'Enfant : Figure 11 : Adulte exclusif :
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8. JOHN M. DUSAY, & C.AT.vol.1,p 35.

9. FRANCE BRECARD et LAURIE HAWKES , Edition Eyrolles, p 63.
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Parent Parent Adulte Enfant Enfant Adapté | Enfant Adapté
Normatif Nourricier Libre Soumis Rebel
Figure 13 : L’égogramme.
189% E-; - $ 3 @ 7 $ Q
$ # $0Q = $ ; 08;C $ ;
C $ @ 4A;C $ ; C $ @
10 # $Q $ $ b > # E -
-$ - $ # # Q
: Q # - -
: C C $. C C
" #et | # 3 - 3 7 - B
Imposition de normes |  Caresses positives | Rassembler des données Sentiment Politesse
limites Permission Vérifier des transactions Ajustement Ajustement
Régulation Nutrition Mettre & jour P et E Socialisation Socialisation
Attentes réalistes... Encouragement... | Considérer les options Ecoute... Ecoute...
et les alternatives...
/\ s O !
Parent Parent Enfant Enfant
Normatif Nourricier Adulte Libre Adapté
N ey
Punir Etre trop permissif Rages Sentiments parasites
Critiquer Jouer au Sauveur Ne rien se refuser Comportements
Tenir pour acquis «Gaver» Impulsivité passifs
Effrayer... Sur-protéger... Dépendance Confusion
Figure 14 : Egogramme modifié tiré de I'Article de Claire Marsh et Beverly Drennan.

10. C. MARSH et B. DRENNAN,

C.A.T. vol. 6,

p 187.
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14. Dans la relation d'aide : j"ai réellement envie et la compétence pour aider cette personne ; la personne m'a clairement demandé
de l'aide et j'effectue moins de 50% du travail. Les questions a se poser avant d'aider :
-Est-ce que j'ai réellement envie d'aider cette personne (je le fais de bon cceur) ?
-Est-ce que j'ai la compétence pour le faire ?
-Cette personne m'a-t-elle clairement demandé de I'aider ?
-Est-ce que jeffectue moins de 50% du travail en question ?



)=%.""33%- #7'$-% )$*$ +& (7, H#HI*HS

I

)y
$ A#

)=%.""33%- . )$*§ #/*#§ +*3§) A)

(0]

#

-$

H-

Yo#

A
- 7

H#
A#

# $0%

0%

]

A D

*HHHE

)

Hr

)
#

-$

h# »

)=%.""33%- . )§*S #I*HS 2% A ;

$

H— -

2

HH#

A

#

A —
$$
A

Je décide de me permettre de...

A O

#

B

A#

30



31

& C # $ ) - B # 0%
$ C $ ) B $ 0 $ 7 Q# Q0 # it
-$ 7 $ b $ -7 # =
e Ao C $ $ ) $
A 7 $ A $ $Q %
# - 0 $ 7 $ # @ $ @

)=%.""33%- #"'8-% )§*S +& ', +&%%
B

- " - 70 0# ) # H#Hit — 0710
- 6 $ A7
# $ 0 & %
#/ / - /
#
- | A
- C [ # b AD - # A# # —A#
# :
)=%.""33%- . )$*§ +& 5% # - $
)0 -
; 7 § A
. 0 & #-6 -4
# - - $
, $ / 5 $ $
)0 Q # # $ -
- - B# #
# - #
o 7 # B; $ # @ A #
A @ # 7 - $ 7 # s
A $ 0 % 0 A O#
- A A $ # @
A # - $ # - A
H# —_
<> 7 # B # 7 A A #
# A # A 7 $ 7 —A
# # L # 7 # 5 —# A
# - # # Q # -
# 7 # H# -# - - A
0#- $ - # # - -
: H## 0 #
A b - $ B - $ 7
A7 A 7 - # 8 A $



32

«La fransaction, constituée d’un seul stimulus et d’une seule réaction, verbaux ou non, est
I'unité d’action sociale. On I'appelle transaction parce que chacune des deux parties en
présence y gagne quelque chose, raisons pour laquelle elles s’y livrenty 8

b 7 B Tout systeme ou méthode qui ne se fonde pas sur I’'analyse rigoureuse de
fransactions distinctes en leur état du moi spécifique n’est pas I'analyse transactionnelle.n

L HH# - O#
8 # $ - N
# $ - -# YT -
#H
* 7 ['unité de base du discours social A&
N _H Y '
" H 7 - 7 H
# H B
" Cco"ug) 8IT TI M
" C "us) ,)8 ! C8 LCs8
" C "U8) ,)8 PTZ
" C "U8) ,)88 )C L8
" / - H -7
#H #
7 - A H 7 - Hit
" $ - - # * # / -
HH#
/ - 0A # $ @ 8" H#HHCI%" "'&

C<8H#HC" )  # $ @  +-%18%" %S /-*HIBU A +)5& )% & +% (F&=*"% /",

Berne a décrit 3 genres de transactions possibles —— 3 régles de la communication

1. ERIC BERNE, 6 5 & ! 7 Editions Tchou, p 26.
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) #3.""# Transaction dans laquelle les vecteurs transactionnels sont paralléles ou
dans laquelle I'état du moi visé est celui qui répond (cf. : figure 15 et 16).

# % - 6 - #
#OL#H ST hoo# $ 0 71 $ $
T # o/ ; #- - - # /
8% # /) 7 7 #-$ = T $ #
N # 0/ b7 A N
7 7 #-$ : - T -
# - P7 7

Y #3.""# Transaction dans laquelle les vecteurs tfransactionnels ne sont pas
paralleles ou dans laquelle I'état du moi visé n'est pas celui qui répond (cf. : figure
17 et 18).

T - - - s 7 -

- "7 % Q #H/h#
$

)/ #3."# Transaction dans laquelle un message explicite (niveau social) et un
message caché (niveau psychologique) sont émis en méme temps (cf. : figure 19 et
20).

» - 0 - @ # 8B
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D-%

«Aussi longtemps que les transactions sont complémentaires, que les deux personnes
s’adonnent a la médisance (P-P), résolvent un probleme (A-A) ou jouent ensemble (E-
E), 'échange peut continuer indéfinimenty .

7 TS LR 3%-* D.%"A
# -
B

T - -
8 H
" @
T # $ ~ % )0 #

7 6 - # - 0# # B

# # A -# $ B

; # ; # ; #
S
R s
8B Hé ! Ala pose, j'ai bien envie de

manger une glace !
18 Mm ! Ca me fait bien envie aussi !

8: Queljour te convient pour cette supervision 2
18 Le lundi matin et le jeudi aprés midii.

Figure 15 : Transaction paralléle Adulte-Adulte (A-A) Figure 16 : Transaction paralléle Enfant-Enfant (E-E)

EXERCICE : Les transactions complémentaires dans votre vie
Pensez aux échanges plaisants dans votre vie, a ceux qui se poursuivent sans accro, de fagon fluide.
Avec qui cela se passe-t-il le plus souvent, le plus facilement?
Quel type de transactions paralléles vivez-vous le plus généralement? A-A, E-E, P-P, E-P, P-E?
Avez-vous des transactions différentes avec des personnes différentes? Par exemple : A-A avec tel
collegue, P-E avec tel proche, E-E avec certains amis?
Quelles transactions vous manquent? Auriez-vous envie d’aller plus souvent dans le mode E-E avec
votre conjoint? Aimeriez-vous donner ou recevoir du réconfort? Ou souhaiteriez-vous pouvoir discuter
sereinement, A a A?
Une fois identifiés les axes que vous souhaitez développer, discutez-en avec la ou les personnes
concernées ; ce qui consistera une évaluation A-A de la situation. Puis vous exercer les deux,
expérimenter les réles qui ne vous sont pas habituels .

2. ERIC BERNE, ( ! , Editions Stock, p 32.
3. FRANCE BRECARD et LAURIE HAWKES, Edition Eyrolles, p 73.
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«Quand une transaction est croisée, il en résulte une rupture de la communication et il
est nécessaire que I'un des deux ou les deux individus changent d’état du moi pour que
la communication soit restaurée.» .

S-FHTFUGH V- Y0 H 7’

# $ A 7
OA -
B
T #
" # $ — $
8 $ - A #
J 7 5 - =
: # 7 $ A
# -7 A0 # B
. : ou vice-versa : .
1
88 Avez-vous terminé le dossier Dupont 2 8 : Pourquoi avez-vous fait cela ¢
18 Pourquoi étes-vous toujours si pressé avec moi @ 18 Pour vous aider... vous manquez de force...
Figure 17 : Transaction croisée de type | Figure 18 : Transaction croisée de type Il
(A-A croisée par E-P). Réaction de transfert (A-A croisée par P-E). Réaction de contre transfert

«Une simple demande de renseignements A-A regoit ~ «Une  simple —question ~ A-A  recoit une réponse
une réaction E-P. C’est une transaction croisée de  condescendante, emphatique ou une série de prefligss
type | qui représente le type de transaction qui une transaction croisée de type Il et fd°2rande source

provoque le plus de trouble dans le monde» d’ennuis dans les relations personnelles et pabtc .

EXERCICE : Les transactions croisées dans votre vie
Pensez a quelques personnes avec lesquelles vous avez I'impression que la communication dérape
souvent : vous arrivez avec une certaine intention, et cela tourne autrement.
Dessinez le diagramme de ces échanges : De quel état du moi part votre stimulus ? Lequel visez-vous
chez l'autre ? Comment répond-il ?
Puis dessinez les croisements possibles, en changeant vous-méme d’état du moi, et/ou en visant un
autre état du moi chez votre interlocuteur.
Quels mots trouvez-vous pour utiliser ces nouveaux vecteurs .

4.
5.

IAN STEWART et VANN JOINS, , InterEdition, p 87.
ERIC BERNE, 6 5 & I 7,p22 et p 94.
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«A un niveau apparent, social, un seul état du moi s’exprime chez chacun des
partenaires (en général I'Adulte), alors que de facon cachée et au niveau
psychologique, deux autres états du moi sont mis en jeu. {...)

N’importe laquelle des transactions des exemples précédents pourrait contenir une
fransaction sous-jacenten .

- # R A T
1%18)% - - $  # 7

(celui au’'on devine) $ (celui au’on voit)
B
T — (les personnes n'osent pas dire ce qu'elles pensent ou sentent réellement)
1] # $ _ $
T 7 -
T —H-
T = # b 0# 7
A# - - K$ # # )0 # B
7 # $
06 0"8
Cc$ B 8 8 Qu’as-tu fait du dossier Dupont ¢
1 8Je I'ai mis dans le bureau, lettre D.
cs # 7 8# 8 Tu ne sais vraiment pas classer ¢

1#38Tu m’'accuses toujours a tort |

Figure 19 : Transaction cachée (Niveau social A-A ; Niveau psychologique E-P, réponse P-E)

Cs$ B 8 8 Et jeudi, es-tu aussi occupée ¢
' 3LH$S O $ ?
Cc$ H 7 p S8#BVa-telle enfin dire oui une fois ¢

1# 8 Exprime-toi clairement.

Figure 20 : Transaction cachée (Niveau social A-A ; Niveau psychologique P-E, réponse P-E)

-$ : f 08 # M # A
- T&*$% MU S H#T # B

2 8* 9

9 /
2. (cf : 2éme |oi de la communication ).
1
: 8 !
L’'objectif proposé est de «changer ce qui se passe et de s’en libérer a tout prix»; poury
arriver, il s’agit soit - (le faire changer d'état du moi), -

- /
6. GYSA JAOUI, Editions Robert Laffont, p 130.

7. STEPHEN KARPMAN, ; ,C.AT.vol.2,p 194.
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A $ #
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& H 7
-$/ #
; A H
& @ $ W # .
$ B @ - A AS
- A
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- $ A HH# A H
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<
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C $ —A H #
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#H
7 0 H z
2
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8. ERIC BERNE, 6

5

& !

7 Editions Tchou, p 27-28.
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% E W= vV 48 LF
# '8, (&&" : A # o#
B8 6 — 7 7 6 Ab
$ A 8 6 Ab # -
#
# & A7 : B
i 0 $ -
& $ "\ : 7 A 7
0& @
#
# 0# 7 B : >
7 ?
%
# $ @ > E > EA > A
&7 & 7 #
- @ ‘A Nt B 7 # ## - &' B
7 # - ##
LC, LCC)"8 C LC, LCO)"s
4" () " *14$" (les actes) I'#8:&" () " +)$" (la personne)
EXEMPLES : EXEMPLES :
5% 50 !
;L8 8 ? S ?
5 ! # ! 5 !
(+) 5 ?
,-VHE&T () "" *14$" (les actes) ,-1'#8&" () " +)$" (la personne)
EXEMPLES : EXEMPLES :
' 50 ?
oOP 8 |5 A 56 ?
5 ? 5 5 7
- 5 ! 5% & 87
(-) . ,
Tableau 21 : Exemples de différents types de SDR.
= = A# 7 —# 0
# -# A $ %
=, 7/ - $ - A
#HH 0 0 #

9. AAT. N° 119, Juillet 2006, ;



39

C
8 ¢ / 7 A A - #
# 7 # 4 8 9 B
- C # 7 $
- C # :
- C # # 7 -
- C # 7 $ 0#
- C # @
A i- 4 A -7 A
# $ - #$ 9
. Analyse fransactionnelle et psychothérapie A* # 0
7 E : # # #
# 7 : - # , b Az #
$ # 7T # E # - " H#HH# #
b # # # #
7 RA 7 # # -
@ - $ - A— 7
$ # -# # # # 0o - #
# ) 7 A # $ --$ -
$
3
F =M # : 7 - le profil des caresses & B
# $ ) 7 -7 - # 0% - $ $
$ B :
# #7 # - A # 7
: # # 0 $ # - $ A $ 3 7
: $ 8 C # # - B 7
# # # - $ A#
# # # $ # A #
- : 7 - - - 9 $ # #
7 # # 7 # b B
- $ $ 7 7 B3I # B,
7 0 7 # # $ 7 ?
"H # $ - -
#H- 7 B A $ 4 S :
# # 0 A 7 -
- 5 - H- $
A# 0 # A $ # 7 :
# # @ A $ # # 7
- A - ! )
10. CLAUDE M. STEINER, ,C.AT.vol. 1,p 9%4.
11. BERNE ERIC, , Editions Petite bibliothéque Payot.

12. JIM MCKENNA, / , C.AT.vol. 6, p 160.
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$ $ # # A / $ 8
Refusez-vous de
Donnez-vous des Demandez-vous les
Acceptez-vous donner les strokes/ | Vous donnez-vous
strokes / aux strokes / que vous
des strokes / ? L que les autres des strokes +?
autres ? désirez ?
attendent ?
) +10
Toujours (7S 0 I
Tréessouvent|t 8 |
A N U S S R
Souvent +6!
Quelquefois :i --------------------------------------------------------------------------------------------------------
Rarement |+3[ [ ]
+ 2
Jamais PSS T 1 e
” #H ” 1 7
@
) -1
Jamais [P~ 2 15  F  E
Rarement -8 ]
A
Quelquefois (-5 | |
-6
Souvent R e s s I
Tréssouvent| = 8 |
-9
Toujours o Y e
Donnez-vous des Demandez-vous Refusez-vous
strokes 0 aux Acceptez-vous . d|rectement ou de donner des Vous donnez-vous
autres ? des strokes 0 ? indirectement des strokes 0 ? des strokes 0 ?
strokes 0 ?
Tableau 22 : Le profil des caresses.
: - 0 # -$ ## / :
B
) 0% - A A # oA A @
?
$03% : A A # oA A @
?
0% A A # A A @
?
$ # AS - $ 08
" H H $ - $ A
" : $ A
" A 0 $ -4 z & 0B § A
" H#H-6 - # 4 H#H #
#/ AS - 0% # -$ ## # :
/ 0 z 1 Q 7 % $ Q
13. Tiré de l'article de Jim McKenna, / , Les Classiques de I'A.T.,

Volume 6, p. 160 et du d’lan Stewart et Vann Joines, InterEditions, p. 105.
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8 * A -
- # $
" - # # : 7 - -3 #
-7 - # 7 @ B SOIF DE STIMULATION
SOIF DE RECONNAISSANCE
SOIF DE STRUCTURATION
Y (: A )
) * $ # # # # N # 7 @)
: # 7 4 A #
# B Qu’est-ce que je peux faire ¢... Ch’ais pas quoi faire...
# $ # Q X A N -
- # X -
$ A E A # ) *
8 # A # -$ 7 $
: # H## 0 - -
"7 $ H #

# - A / 7 A - - A - = H# # B
- - - # o# 7
- - 4 # #

2

$ 7

# B-Comment vais-je passer I’heure qui vient 2 Que faire de ma journée 2 De
mon temps ¢ De mes vacances ¢ etc.
«C'est pour cette raison que les groupes tendent a évoluer en organismes sociaux, et les
«structureursy de temps comptent parmiles membres les plus recherchés et les mieux
rétribués de la sociétén. ) *
) - -Ah) 0
# 7 7 $ # 0A
# $ # # 0 / - B
LE RETRAIT LES RITUELS LES PASSE-TEMPS LES ACTIVITES LES JEUX L’INTIMITE

LE JEU LUDIQUE : ; - A R 7 B H A
A b *A 7 - -

LES ASPECTS NEGATIFS : = F - $ # - / B
REPLI : 7 A F O ' 9 S
FORMALISME : 7 $ 6 -—- # A#- - A 7
# A 7 A HH S
TUE-TEMPS : $ #- = - 7 : A - -
# : S
ACTIVITE SABOTEE : o) $

/ - - S
" INTIMITE JEUX @ $

#

" # - / or 9
# O# 7

14. HARRY et LAURA COWLES BOYD, B bl ,C.AT, vol.3,p83.
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@ # #
- 0 " #
Le risque d'étre rejeté ou approuvé est inexistant,
danger.
2)=:;")88
"8 (+)

*Se détendre, étre avec soi, prendre soin de soi.
*Réfléchir avant 'action.

*Retrouver son énergie.

eInventer, créer, imaginer.

# $- 7

# # "H -
$- -

5 / Ab #
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# 7

I’état du moi Enfant ne se sens donc pas en

2% (-)
Etre seul avec soi et le regretter.
*Fuir l'action et les contacts.
*Ruminer des pensées améres.
*Pensées sans intérét afin de fuir un probléme.

: # A A
A 6 A5 & ?
C 7

Les stimulations ou les signes de reconnaissances sont faibles et stylisés ; Stéréotypés, ils sont
prévisibles et excluent toute surprise. L'état du moi Enfant est en sécurité mais risque de

s'ennuyer si les rituels se prolongent.
Z2)=;")88
)38 (++)
*Retrouver son énergie.
*Aider les gens timides & des relations plus riches.
*Manifester de I'attention et montrer

#arweas (--)
*\/ivre tous ses contactes sous forme de rituels.
«Etre toujours agréable, souriant et
superficiel avec les autres.

de l'intérét pour les autres. «Etre hypocrite.
H B - -@ B A# A
AS A " # # #
#- 3 b # # # A
-$ - H $ 7 H#
i 0

Ici le coté superficiel permet a I'Enfant de ne pas trop s'investir, donc de minimiser le risque
d’étre rejeté.
2)=:"88
186°1)"42& (+++) 3"1)"428& (---)
*Créer une bonne ambiance et détendre *Vivre des relations stéréotypées inutiles et
I'atmosphére. consommatrices de temps.
*Continuer a apprendre au contact des *Se complaire dans les passe-temps.
autres, s’ouvrir & des activités nouvelles. *Dire du mal des autres.

Ici les stimulations et les strokes sont importants, les risques aussi (échouer, se faire critique, ...);
I'état du moi Enfant étant conscient de ce risque, met en place des stratégies pour le gérer.
2)=:;M88
5)i-1),8 §,3884"& (++++)
*Résoudre des problémes ensemble.
*Organiser son travail avec efficacité. *Mener une vie de «fou» sans loisirs.
*Réussir a atteindre des objectifs au *Foncer a «corps perdu» dans les activités.
moindre effort. *Se donner des objectifs négatifs.

5)ih),& 8164),"& (----)
«Etre un drogué du travail.
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1 E / $ - - 8,1
- 6 # $ 7 # 7 # 7 " #
# - - / A $- A - $ 0
# s : A f 0 #
7 #H-- = @ 7 #

Les jeux sont quelquefois utilisés pour remplacer I'intimité ; ils impliquent une intensité
similaire de SDR (méme si dans les jeux, ils sont essentiellement négatifs) mais pas la méme
intensité au niveau du risque percu. Dans un jeu, chaque personne fait porter a I'autre la
responsabilité du résultat ; dans I'intimité, chacun assume sa propre responsabilité.

# # "
# 7 # :
—# H # # / # $ ., A
7 / # - A - # 7
- - # # 0# # F)8T8
LM\ OLT8b )8 LM
" - # - B O# / A # A 7
- A # A -
# # - — A - / H b A
0# V A # * V <
* A 7 A -- B K $ )
% ) )" ho# &; C /
&; C # S ; ") # - ; - : "
- # - A # -
2)=;"88
(144), (+++++) 738 (----- )
*Exprimer ses sentiments et désirs Adresser des messages secrets dans lesquels le
authentiques sans les censurer. niveau social et psychologique sont incohérents.
«Etre vrai, sincére. *Dévaloriser et dénigrer les autres.
eLivrer le fond de sa pensée. *S'autocritiquer a tout propos.
*Accepter l'autre tel qu'il est.
N\
I
" y 18
H#H B y
1 < F4 #
* 7 / - 144 - $ -
- - i 7 # B
15. ANTHONY WHITE, C.AT.,vol.5,p14. )
16. ERIC BERNE, * + , Editions AT, 2005.
17. LAURA W. BOYD et HARRY S. BAYD, .C.AT., vol. 3, p 80.
18. HAWKES LAURIE, ! Désclée de Brouwer 2007.
19. HOSTIE RAYMOND ' & ,CAT, vol. 1,p 153.
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59 ™" o H()T (&), &HG T "($" -7 518%8&"& ,591(<, &
1T& 5187884 &)$35)38"$"* )" 424 31),& 2%(5821""&
Nulle 0 RETRAIT Aucune
Faible 2 /h Stylisées,
1a10 RITUELS sécurisantes et fermées
Movenne > / / \\\ \ Improvisées,
oy 5as30 PASSE-TEMPS ouvertes et inefficientes
. / / \\ \ Organisées,
Forte 15a60 ACTIVITES efficientes et impersonnelles
ludique® I mpersonnelles et gaies
. . Préfabriquées, Libres,
Maximale 352100 JEUX INTIMITE Impersonnelles et Interpersonnelles
/ non-congruentes et congruentes
;L8 LC CLC LM ;L8 LC LM
o] - 3 0] # 8%
Figure 23 : Diagramme du compas de Raymond Hostie ( ! ! )

0 %HS-% " 5H%" +% %01 HHS T FH 1% %$ "$-& 18&-*5,"H# +& $% (3"
# # - # 7T # # -
- - # B
& 1%#5-% - B - #
+-"".$% B # - -
5*&18%BT - -

) 18*#5% +% " ,5#% +% -% 1" "##> " " *# 1%
n $_ # 5 - #
& _ '

5*&18% .%" #)5*§,/" J ; +-"" %% %" 378/
" F O# 7 - H - @ $ A B
L6 0 # - $ 8
@ $ LM - 0
L o - A E-# # A @ $

20. FRANCE BRECARD et LAURIE HAWKES, , Editions Eyrolles 2008, pp 184.
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- Y0858, % #T ) IBFHE%T %S 378, H +% =%

# 4 -- A - # @
- $ B
T : # & —A # N7 z
# $ LM
8 A$ : - A= - -k S F O# 7 &
7 7 A @ 0 # LM
A # $ #- A % # / 5
# H# 3% @ - $ F O0O# 7 &Y L_MA
- &Y LMA

) 18%.% + #5%#" §)

7 5 #H # $ 8 -
: R $ # A # $ -
# #H 1 A ; #HA $ - A
)= 88
x T $ A7 # # ( 3 -A# @ -$ - B
o w(# : $ # 6
0 3 $ -# -
x T # 4$ ( o0 -$ -8
o 2 # 7 $ - # # b -
0 \. # A # —A / 7
$ : 0

% .* 3" 8,H #H s F3TETH

# # LM LM $ # #
7 - ) A# $ -
- A# # E - #
Z2)=:;")88
x ) ! LM &N 1 LM& - 7 2 & n 8
$ I — A # - 3 #
n3 7 7 2
X —= $ F # 7 & A $ -
- \1A# - N1 A - +
) # 7 A # : 0% - $
# #7
#- # : $ $ #
$ #oo: &Y -

LS % F -0 KSH H)SFE =0 Wi [FF#18,T TS +%T ) 1R /< 2.%"

# $ 7 / $ # 03
FOA # 7 #
$ 0 # # ! A# :
#A# $ - # - # $ & o# # #
F 0 ¥ # -
- 8B
$ - - - hoo#



47

"0 $ Q @ F # ?
! Q -# 4! b 1~ F
# #
#/7 $ NE : A S #
/ -S'f # 0 - ; # A
$ A A # # $
Z)=:;")88
% ; $-&19&-*$,""# +& SN (3" A| ? 1*>.g"
(distance psychologique)
- N Y 2
$ - Y 3
F O
n Y
N Y
# # $ - - B
% ; $-&19&-*$,""# +& S (3" A| ? P>§" [*2.%"
(distance psychologique)
F 0 n Y
; # N $ - Y
$ - ~ 3 - N Y %
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%

. T | (@] C

>0-#% Les jeux sont des ensembles de transactions doubles, répétitifs avec un attrape-
nigaud, un point faible, un coup de thédatre et un moment de stupeur conduisant a un
bénéfice.

On peut représenter cela par une formule : AG+PF=R D MS B

AG + PF signifie que I'attrape-nigaud accroche un point faible, de sorte que le répondant réagit (R).
Le joueur fait alors jouer le déclic (D), et cela provoque un moment de confusion ou de stupeur (MS),
a la suite duquel les deux joueurs touchent leur bénéfice(B) .

1" #%" Processus qui consiste a faire quelque chose en ayant un but caché, qui est hors
du champ de conscience de I'Adulte, qui progresse vers un résultat bien défini et
prévisible. Il se termine toujours par un malaise ou tout le monde se sent confus, incompris,
avec le désir d'accuser I'autre.

i O# 7 —H#- # / $- # ) #
$ ) & —# ' :
- # -7 A / @ : A

f 0 - 7 # - / -H- 3 # # :

$ b A7 - - #-% - # 0
# # # -

i 0 - 7 - $ - ) A $
- - 7 A7 # # - X 6 0 #
- ; C \A; C \ 1) #-\ # % §
# A7 -#  $ - -
§ 7 A% - 7 # / 7 7
# # - A oA
i 0#---7 § -/ A - $ 7 7
$
% I =
«La vie est comme un oignon ; on enléve une pelure, puis
une autre, et parfois on pleure.» 8 :
" # 0 $$ A7 # 7
$ # - = N #
. ERIC BERNE, 6 5 & I 7 Editions Tchou, p 29.
2. ERIC BERNE, ( ! Editions Stok, Chapitre 5, p 50.

ERIC BERNE 6 5 & I 7 Editions Tchou, Chapitre 8, p 121.
JONGEWARD DOROTHY et JAMES MURIEL, C 0 , InterEditions, Chapitre 8, p 198.

STEINER CLAUDE, ( , Editions Desclée de Brouwer, pp 58.
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" b # 7 A S # *=FH10%- %&-
T#ET $ # 7 b 0% - - 7 #
C 6 A $ / # h# 1#,- C%-
#78-% 38 H# +% =% P-7%H0107 " D)H, 2 &%" A 7 - $ C
$ : $- - - #
C - - = b H# %1% #C 3#,"#" +% # & KCC % +%" *&$-%"

%$5J"'& +% .* z&*.8) +% .* =% & «Voila, c’'est toujours comme ¢al ...» ou «C'est bien ce que je pensais,
on ne peut faire confiance a personne'S

b #t ) 18*#5% ) ('8, "#H#%. #UH#H %Y /A # oz -
-: - # & - - #
C 11 &Y +%" ) * 14, #" ) ('8,=%" #)5*$,=%" 7 - # RS %
#5-0 1 (3" -8% CU%HS 8.9)-%&-A : -
booA 0ot 1 8% O#S +% $-*#"* 1§, #" 1*%18)%"4 )=5%- . #5, (A
- - # - ) " 50 - # % (3*1%-
N @)
#8310 +%" T 5H%" +% U HES KRG #)5FS)T +% [-$% #U%H ) T
7 A7 $ # - :
b —# / - - # $ :
b C #8%#,- > "7C2,"""%
b "$-&V188-% &# $% (3" 7 A A #H# 1%
C # W% . *&$-% 3-)=,",2.%) —#H-— @ @
#-$ 1 - # 7 # -00"$%- %# $%--* # V'HH& " b
Y+ F=%3-)="2% # | b A7 $3$
H 9%#5-% . *1§,=$) %S . #5, ($)
B 6 : -
N I E
) * # - - - B les joueurs terminent la séquence emprunts de

sentiments de dévalorisation de soi ou de I'autre (ou les deux) et des sentiments
d'insatisfaction qui confirment leur scénario.

LES SIX AVANTAGES BERNIENS :
- "= - 2,"".""5,28% / -

- "= - %6, "$%+#$,%. - -

b / LM CLC LM A

7 - $
- "= - 3°718"."'5, 2 &% #8%-#%

# - - /
- "= - 3°718"."'5, - &% %68%-#% -

# A 7 -$ - A

& 7 # - 7 7 AS*

- "= - LR H#%-H%
# $ -
- "= - "R %68%-#%
# #

3. ERIC BERNE, ( ! Editions Stok, p 58- 61.
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& v &
F F e # AN #HE I #H 4
o) - - # ! #
- - 7 # $ 7 06 0
# 7 A —# / # A# -7

# - $

«A premiere vue, I'idée d'un bénéfice positif semble contredire certains courants
fraditionnels en analyse fransactionnelle. En fait elle est en accord avec une des
convictions de Berne (tout individu est orienté vers la santé).
Le bénéfice positif peut-étre schématisé en I'ajoutant & la fin de la formule des jeux de
Berne :AG+PF=R D MS B- B+
EXEMPLES :
En se comportant d’une facon stupide, une jeune adolescente obtient une heure
d’explications bienveillante de son grand-pere.
Apres une semaine de travail forcené au bureau, un cadre devient malade, il garde
le lit et se détend en s'accordant du bon temps.»

L E I E
N.B.: Thése =  Description générale et succincte du jeu
Antithéese= Description succincte pour arréter le jeu
But = Objectif général du jeu
Réles =  Roles joués par les personnes dans le jeu (les jeux psychologiques se jouent a deux, a trois, a beaucoup)
M N M > N
07 - - - $ 7 # $
0 # $ = A - $ 7 # $ #
b # : ) # A E
[/ B*- B Je ris avec vous de ma propre maladresse et stupidité 8 - 8 Je suis
un imbécile, je n'y peu rien, faites quelque chose pour moi " b
Pourquoi est-ce que vous ne...¢ Oui mais
/_ B; - B # 4 A A
# -S; - 8 A b # $7
7 # 0 #- A& 7
# b # --: #
* 6 B8 # 7 # # —-# $ B Plusje donne I'impression

d’éfre infantile et béte, moins je risque d’étre ... embété!l

M N

8 -$ —-# 7 - ) 6 Aob
# / - @ 0

/ B8 § # # —## $ B Je nevauxrien A -
# # lls ne valent rien

/ 8, ) 8# -8 J'en ai marre d’entendre parler de problemes | parlons

plutét de ce qui marche ! Je suppose que nous avons tous nos points faibles L
-# A 6 B Oui, c’estvrai 7
& —-# A7 / LM
* § B

4. JOHN JAMES, Les bénéfices positifs en fin des jeux, C.A.T.vol. 1, p 126.
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M> oK N
T - -$ ## 7 b 7 #
# A7 7 # $ 7 # 0
# A& $ - - # : -
/ BT # K $ 0 # :
- : L #- # 7 : A
- # 0% JOH L $
«Comment trouves-tu ma nouvelle robe?g # 7 # Moi,
oui... mais Jean dit que tu es vulgaire avec! # $7
/__B; @ b 8 Eh bien, nous avons tous droit & nos opinions! Je ne
suis jamais dans le coup!
* 6 8B # -t 0 # B
# # %7
1IE 8™ ¢ b 0 & # # 7
b # o 6 #  # # $ A
# Io- 7 : 5 )
M N& 6 $ F)ss ) 8)T)=)C .) D
b # # 7 # - —#
# - = / A # b 7
# : # # # 8 #
R A
/B % # - 7 7 $ # # : -8 C'estpasde
ma faute, j'ai suivi les ordres
/ B b 7 ; C 8 Dis-moi c'est
terrible tout ca b 6 #
* 6B # : 7 7 # # # #
MI N& 6 $ HP1,) YJdT) T= 8 n "'
/B b "o # - 7
- A # :/ -
VAR $ & #Hi "L Q# A
QB «Que comptes-tu faire ¢ Qu'attend-tu de moi ¢
; -8 Ne me dites pas ce que je dois faire afin de m'aider moi-méme ;
c’est moi qui vous dirai quoi faire afin de m’aider & - #-# '
* 68 B - # -8 - -7 # #
1E 8 7
MI 4 PN LT M I 4 N& 6 $ $ ;LTIJTL
' 110) " LTFLTI8 =L7?
F -# 07 $ # - # b # -
- 6 7 A# # #/
/ 8 $ A: 7 # #
# -/
/_B) A # A-$ 0 7 A
-0 $ L A@ # L ) A B
F - [} Tum’'aseu !
* f BF Bien préparer mon coup pour surprendre quelqu'un en faute
indiscutable, et I'obliger a reconnaitre ses torts... et ma supérioritén 7 #
# -

1E 80




Moo> N
T 6 H- #
- - &
A 0#-
# B H#
$ @
- $ # -/
/_ 8B 7 7

qu'elle m’a fait... &
les faits réels... &

/ 8 #/ $ -
#@ i -
&
* § B8
! B # A
- #
N =

$ 7
A
.
0)
-#
b
7
7
#
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A# -7 A7
07 § A
-$ ##
7 A# -7 A
# A
H# # z
# & Voici ce
- 7 Voici
- A #
/7 # & AT
H# A

Certaines personnes jouent de facon détendue ; d’'autres sont plus tendues, plus
agressives. Les jeux ainsi joués sont dits respectivement faciles et durs (...) Chez les
personnes affectées de troubles mentaux I'on peut souvent constater a cet égard

une progression, en sorte que I'on peut parler de stades .

© I E

Les stades, en un jeu, se distinguent de la facon suivante :

JEU DE PREMIER DEGRE
Est socialement acceptable dans le milieu auquel appartient le joueur

7 # : - - 7 # -$ 7 $
)2D)=;N8T #H - #H § #H oz " #H /
$ A Hit : T # #
:$ -

JEU DE SECOND DEGRE

Ne provoque aucun dommage permanent, iremeéediable, mais les joueurs préferent

cacher ce jeu au public .

7 - - $ # # # $ @ -$7 -
$ A $
)Z)=:;")8" @ # H#H-/7 -$ 6 $
B8 A 7 08 Tu avais
vraiment besoin de m'humilier comme ca devant tous le monde@en, = B
«C'était juste une plaisanterie, d’ailleurs tout le monde arigolé... ; @ $
$ A $ / X =k # # S

JEU DE TROISIEME DEGRE

Se joue «pour de bonn et se terminent en clinique, au tribunal ou & la morgue *.

- X #H #H 6"
$ # / :
2=:"8" # # $ $ 0 A S : # 7
- $

7 - - #7 A A

5. ERIC BERNE, ( !

) pp 67'
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EEEF

MIN
MIN
- i O0# 7 * (cf. . Définition des jeux psychologiques)
7 6 $ -7 0- # B

APPAT + POINT FAIBLE = REPONSE CoupP DE THEATRE MOMENT DE CONFUSION BENEFICE.
(A+PF=R CT MC B)

APPAT, AMORCE OU ATTRAPE-NIGAUD
7 # - 7 - A # # )
#- A Hit A@ - 8 = Q
- - & b A 7 # $7 # A - -
# 0 7 # :

LHB)H(=5")" 127 11 208 5#(GS(, " (7 8, 1<) 21& #3 i< (#$" " 16275) 5159, " >3 (1 2183

POINT FAIBLE
- )OO # BH# A # A T -8 # 7
$ § $ A 7 # A

1S, 8#'3)E( 23 28#6'247 =5))" ,)12" "8) "1 288" 1" SH(ESH (5" 1" 5))" 1<),

REPONSE OU REACTION

- 7 7 $ —A 7 7 8
# $ A A - : b
# %
5h I¥( 2" *Hi§" 58&"$ " >3, 1 *13:81) 287 (:$" S#(&5H" (5" @3 ' &" 218&" @3*"@3" 59#&" 1T 41&M( %) 1 "41 (7§ 218
"8 42" " #P#H3 % " & ( ) #AB #3 C*
" + #B A

COUP DE THEATRE, DECLIC, RENVERSEMENT DE LA SITUATION
"7 b - # - -
$ I ¥ # 80 #

D' # # T A A $
# i E # - &Y E

MOMENT DE_CONFUSION OU DE STUPEUR

8 $ # -X 6 # # A #
7 " @ : 7 A H # # $
# 7 % $

Bhi" &"$1Y) B#( 17 28" (28" SH(ESH (5" 03" "1 $T)H( "8) H(AI& &Y (). @31 D 1 3( 41(E3" 1 (5, %), 11 (& " $"I)iE(.
§75#((10$" & & 116" 8&"& ) 7,562 "8 1 3(" $MI)HE( 238 ~$11”

BENEFICE NEGATIF

- Aos R - B b A
-# - #—A - / A # @

#  $ & - boA # - $- A

517" 573 ") )"$44(,. #( (" 273) 2'38 " 5OI(<"S Mg #( 273)" 1(1'D&"S 1( 1 T()iS"S 25#) 2438 3(* 28591( 7 1)ik(
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G
8 # M # 5 # f 0B
" 7 # B8O A; -
8 $ "o b # A
# -X A E B O $ 5 - A
8 $ $ ;- ;- AO
M # $ 7 A 7 § #
E - 7
8 A 7 A : 6 *0#§ -8/ H<
; A - LMO3™"$""# +% =% AJ$ 1
F LM& # - A #- A A # LM A # - A
DL e :d U/ M - - I $ - A #
# A 0@ A# b 7 - I $
- # # # # #- A A $
6 # # 8 #H---
# # Bil faut que j'aide tous ces gens parce qu'ils ne sont pas capables de
s’aider tout seul 6 * 0§ "&--, 1% H<
$ - - LMO03™"$, " # +% =% AJH1
F LM& - - OA: " DA A 0
DITHHF TR " 8 $ - I # -7 # # 0 @
# # $ " # : - # o/
= # # 0 & ;- 7 : : ' @ #
& 8 % 7 0] Bje
ne peux pas m'’en sortir toute seule® * $ # 8 9
- X 07 # - 6) $ . H#IFHS +*3§) H
) - 0 LMO3"" 8 "# +% =% $% Al
F # LME& - A 0A #- A LM& # - A: 0A
A - A '
DRI sadiier: 2 L/ MO - I @ ) ;- A
# - 7 / 7 70V 7 - @
b - : - "0 7 8 $ 7 : #
# A # - Je ne peux pas résoudre ce probleme

»

\/

Figure 24 : Diagramme du triangle dramatique et ses 3 réles de Stephen Karpmann F

6. STEPHEN B. KARPMAN, ** ,C.AT.vol. 2, p68.
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T / i 0 - 3 -
§ ; * Ab - b : z
& #,=%*& "< # $ 7 :
& #,=%*& 3"718"."'5,:&% - 40 -
PO - ) A —:
b 0# A - # "oh $
7 # —# # # A
-X -$%/ -
" 2( $ * b
# - B
/
7/
e
s //
Ss i .
s 7 ”
- s 7 Rs
/// ///
/ /
// //Rp
/
7 4
Figure 25 : Le diagramme transactionnel
)D)=:"8
P - AStimulus social (Ss) 8 Comment fait-on avec ce logiciel ¢
, A Réponse sociale (Rs) B Tu commences par ouvrir en cliquant la, efc.
P : A Stimulus psychologique (Sp) 8 Occupe-toi de moi si tu en es capable.
. A Réponse psychologique (Rp) 8 Je m'en charge.
7 b c28, A 0 # " -# # #
b c 4P : 0 # A # 3%
-X
7 b c 5 # 7 A7 #
# b

«En général, le but des jeux est d’'obtenir le bénéfice de sentiments particuliers que
la personne en question peut décrire avec précision, lorsqu’elle est sincére. {...)
Le bénéfice des jeux apparaitra plus clairement lorsque nous sommes conscient du
type, style et degré de nos caresses préférées. En une phrase : pour nous libérer de
nos jeux, veillons sans cesse a étre au clair avec nos avidités personnelles.»

8 8

7. SAMUELS D. SOLON, ,vol. 1, p 107.
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#
*
w
- 3

E $ 6

8% 6 8 $ 4%
(7 7 - E 8 % B
' Etait-ce de &" (
2' Est-ce que j'avais réellement ) ce que I'on me demande ¢ *
." Est-ce que j'avais la pour le faire ¢ * (
%" Cette personne m’a-t-elle clairement demandé de I'aider 2 ( )
(" Est-ce que j'ai effectué moins de 50% du fravail en question 2
8% -# 0 0(7 # - $ - 0
8$ $Q -# # 7 $
E 8 $
o) B 7 - $ 7 7 -$
io&-$ - 7 % (7 $
que je m'appréte a faire plus de 50% du travail ? # 7
# $ A -$ ## # # # # -

# $0Q%

$ Q

|'I'I
=

56

#

(

B - Est-ce
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" # b # - z $ #
# @ A$ # 7 @ A
# - # E $ ) = # -$ E 8 $
# # # 0 F LM>0 @ LM
# # 7 -- -3 -
-- - # $
.
) $ 7 # L # - B
$ A $ H 7
$ 7 # $
7 7
/ # - $ # i 0 $
8 $ $ - -7 A # $ b A
: Al - 7 )Z2)=:;")8 -Et
bien voila, de nouveau, tu ne m'écoutes pas, ... —# B-Touché ! Je suis prise en

flagrant délit ...

7
L # -$ b A # 7 A $ # 5
# # &Je vais te dire ce qu'il y a derriere ce que tu dis et que tu n’as
pasvu" ,-$ b A $ -
)2)=7:")88«OU allons-nous arriver avec cette discussion?ey, «T'as pas limpression qu'il y a un

malaise 2y, «Es-tu en colere contre moie», «A QuOi jouoONS-NOUS ),

C # #- 1 N 7 -
1 1 [ # # # : # - A $ -
# ; # AS #
O- b= S
G G
$ A7 7 -# - 0/ #
& 0 # B Jen'aideraiplusjamais, carj'ai été trop longtemps Sauveur! *
$ B
1 10638%- #"'$-% =&.#)-*2,. $A A 0 -7
- - = i 0 #- A
% ""'& T %- + *&$-&,4 # # $ 7 $ A
A A
*//,- (%-4 $ # 7 A
CLC
; A B
o - - -
8

8. ACEY CHOY AAT n° 61, p. 29-35.



-8, # +% ",
J'agis dans mon propre
intérét et dans celui des
autres.

- 7 B
- Je demande ce que je veux.
- Je refuse ce que je ne veux pas.
- Je donne du feed-back et négocie.
- Je ne punis pas.

- HH# -8
Nous pouvons négocier en cas
de désaccord

V4 B

58

&Y, +% . *&$-%
Je me soucie de ceux qui sont en
position de Vulnérabilité

- 7 B
- Je ne monopolise pas la pensée.
- Jentends les demandes, je détermine clairement
ce qu'il y a a faire et si je veux le faire.
- Je n’en fais pas plus que ma part.

- HH# -8B
Je tiens compte autant des autres que de
moi-méme.

&#)-*2,.9)

J'ai conscience de ma souffrance,

réelle ou potentielle

- Je me sers de mon Adulte pour penser et pour résoudre

les problemes

- Je suis conscient/e ; J'utilise les sentiments pour

résoudre les problémes
;- HH#

Je peux résoudre ce probleme, avec ou sans

aide.

Figure 26 : Le triangle gagnant d’ Acey Choy.
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1] O#_ —_—
# - # A /  "=*JT)7 #
" / 27 B : - 0
-8/ # # - # 7
_ A 4
- .- Y0 # B
7 8 - # # -
# 7 # - #
A A ST # - #
- $
_ - i 0 $
. A7 A
0# - # #
: A - 2
L $ - -
L # - A #
# O H#H A - A ' 0
8 - H z 7
# - @
)0# -
A 7 A
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A $ 2 $ A2 - B
- - A
$ N # - - - / $
7 / $ 7
$ u A # -
$ - - -
- z \ -# ”
$ =7 = 0
- $ -
F ;
)
")CSH# # # A —# # 7
-Y$ 0 - A Y $ A $
- # -7 # $ " - B
- - #H- 7 # $7 - # -$- -
- I - H - -
" - 7 7 # —# B A
008, (%S #- A H# Hit —
- A - = A # A
- # 0 A : - - A#
A A7 O# :
- - H# - -
- - A O# 7 : -
A # A6 # -
cC # $ b A - # ]
t- $ A - 7 # A
- - @ K - - b A
0# B
- % oS, (UHS +% 18&.3%2,. ) #H @ # / -
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C $ 5 - 7
# 5 - - T -
7 7 # - A
#- % -7 I # 7 . -
—-# A $  $- C

La peur paralyse

La colére est mauvaise conseillere

Plaisir d'amour ne dure qu'un moment

I ne faut pas mélanger affaires et sentiments
Qui rit vendredi, dimanche pleurera...

"o # - A T )
# W @ # - '
" 5 $$ # # 5 -
C - 06" U6 Yol 0G4S, ) U0k N
%..% 3**"%

2)=:")88
«J 7 A A #

h$ 7 5 - $ $ F X

K $

& F $ 7 7 7 #/ —# BF -
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, # #
#- 7 B
; 185&- & A '
/ 3-) "%#$ & '
3*"") H A # '
F 3*"" )4 3-) "%H 1&5&- & - A '
B # $ $ # A #
$ A A # A / # -
T # - #Hit H#H - - $ A #
# | 8 - # # / A
# # 8 # # / A
: 7 2/ A# - 7 A -
- 0 -7 - 7
# A # 0 - A $
- - = # 7
8 M < A 0--A : # A #
- $ / A 7 # 5
# - 5
"0--# $
E
= % "%#S, (U%#H$ 3*-*" % - : A HH AS-
: #Hit H#H -
- # -/

"&I<h) 1§ 421578 3("7 ,4H)H( 15,2814, 218 3(" 13)8" , 4#)#( 12784487

Le sentiment parasite est un sentiment répétitif, un sentiment de I'Enfant Adapté ou du Parent Négatif que nous
contactons le plus souvent en situation de stress ; chacun va alors réagir a sa fagon, et manifester I'émotion qui était
permise et méme encouragée dans I'enfance.

Les sentiments parasites entrainent des comportements qui ont aussi pour but inconscient la recherche d’attention,
le besoin d'exister et d'étre reconnu par les autres.

* T 008 H# +% S, (2-%" B # 7 $ 9-
- H# air— -
"& I<h) 1 3(28#5°6838& - 155343 N)i#( 1 "& ,AH)# (&
Nous ne partageons pas toujours les sentiments parasites que nous éprouvons a la fin d’'un jeu. Souvent nous les
gardons pour nous, nous les ressassons et les accumulons a I'égard des personnes qui nous entourent. Lorsque
I'accumulation est trop forte, il suffit d'un rien pour que nous disions d’un coup tout ce que nous avons sur le cceur.

%" )8 HT ) T Z &N B H#

# -7 #
$ A - - A 7 $ 9% o -
H -

"& 1<) - 3(" 5, I5)( "85 &&H-" @34 2"3) S#(5"S("S (t42#8)" @3""" ,4H#)H#(

Ce que nous ressentons aujourd’hui nous fait retrouver des émotions enfouies, et retourner au moment ol nous les
avons vécues. Cela peut aussi étre agréable.

Une chanson pourra représenter pour certains couples un souvenir auditif (en I'écoutant, ils revivront les sentiments
tendres qui les habitaient lorsqu'ils I'ont entendue pour la premiére fois).

Pour un enfant, la vue de son pére frongant les sourcils d’'une maniére particuliére (souvenir visuel) pourra étre
associée a I'idée de punition.
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! FANITA ENGLISCH:

> C'est lorsque nous remplagons une émotion (réprimée) par une autre

émotion (permise).

+ Chaque famille posséde un
 éventail limité, bien a elle, de
» sentiments permis, et un autre,
/ :plus large, de sentiments
 découragés ou interdis.
: Lorsque I'enfant éprouve un
)  sentiment interdit, il passe trés
i vite dans un autre qui, lui, est
| permis.

»Un sentiment de substitution (sentiment exprimé & la place d’un autre)  Quand nous eprouvons des

1 sereconnait & ce qu'il est familier.
i > Le sentiment parasite est utilisé par le racketteur («parasiteur») pour
faire du «racket» (parasitage).

r sentiments parasites a 'age
' adulte, nous parcourons le

: méme processus.

: Comme sur la bande
{ F.M., une station fait
» obstacle ou géne

' 'écoute de la

: voisine.

iy a des parasites.

: La station cherchée

1 est occultée.

i > C’est une forme d’adaptation apprise dans la famille d’origine afin de
survivre, d'obtenir la protection et d’avoir son compte de signes de

reconnaissances.

! > Le racketteur utilise un sentiment parasite pour manipuler I'entourage
et I'obliger a vivre selon son bon vouloir.

M) )1 CP

| IAN STEWART et VANN JOINES: $

: Différence d’avec les jeux :

: Le «parasiteur» ne recherche
1 pas le bénéfice du jeu, il s’en
: accommode comme d’un prix

i de consolation.

' Le critére de diagnostique est
‘ la durée des transactions. Le
1 déclic dans le jeu est rapide ;
' les transactions parasitaires

 sont longues.

' Comme les

| gangsters, nous
ravons des armes
 pour obliger les

1 autres & nous obéir.

)

| ERIC BERNE: *
o

> Les gens collectionnent des timbres pour confirmer leurs croyances,
éviter l'intimité et en échangeant ces timbres, ils avancent vers le
i bénéfice de leur scénario.
i »C'est lorsque nous accumulons des émotions.
1 »Processus d’accumulation des émotions :
Quand j'éprouve un sentiment parasite, je peux en faire deux choses : :
- L’exprimer sur-le-champ. '

LC8 ,)

________________________________________________________________________

' Une situation anodine

+ déclenche une forte réaction
 émotive (de colére, de
 tristesse, de peur ou de joie).
' La personne a accumulé,

' encaissé, refoulé.

| Comme dans certains

1 magasins, arrivé a la
| caisse, la caissiére
1 nous donne un

: camet. Chaque achat
 nous permet d'obtenir !

C’est une bombe a retardement un timbre que nous

' qui touche souvent I'innocent,
i le dernier qui passe par la.

- Le mettre en réserve pour m’en servir plus tard. Si je fais cela on

dit que je colle un timbre dans ma collection.

 collons dans le dit

 camet. Le camet plein |

+ donne droit & un

| cadeau :
10 timbres = 1 café

50 timbres = 1 cafetiére !

1 100 timbres = 1 voyage

1. ENGLISCH FANITA

2. STEWART IAN et JOINES VANN,

3. ERIC BERNE, 6

5

&

, Ed. Désclée de Brouwer, 1992, p119.

, InterEditions, 1991, p 383.

7, Editions Tchou, p 30.
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$$ A
$ #
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L M
5 $ "06HS, ST 3*-*" %" #o.# B
' - # - 7
2') / 7 # -$ ## $ A E 7
@ 7 #- -
) # - / # 7 & $ 0 #
# 0 5 #
8% -+ -"UHNK - # 7 : # /
# B -: # - $ # # -$-
- 0 # & -'T $
#- A 0 # B laraison pourlaquelle ils ne me veulent pas est que je suis paresseusx,
fou, mauvais, stupide $ - # -# :
) D) ~#- - - #
-) -7 A 7 # 66
& # # $ A
7 # # 7
$ - &= 5
8 # $ 7 $
0 P #H- - $ - B
MANIFESTATIONS EXPERIENCES
PARASITAIRES RENFORGCANTES
8 A $
R
#oo- > -
(confirmation)
4. STEPHEN B. KARPMANN et ARLIE D’ ANGELO, * 5 C.A.T., Vol. 1,p 159.
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2)=:"8
(v «Personne ne «Tu vois ce qui
. _— _— .
m’'aimen t'arrive
toujOU(s»
\ « J'avais raison depuis le début
Figure 27 : Un systéme parasitaire.
i J J1 E J
) B Tous, Nnous espéerons recevoir des caresses a partir de notre parasitage.
X & 9 ' # 7 $ # # :
& ' + ""28%#,- + *&$-&, +%
. *S800HS, " # 7 # -
8,1 - & - - $ 07 '
o # $ % (3C18%- % 3*-$%#>,-% +% "% "%#S,- 7
-# # # 5 7 - " 7 # A
$ K 7 A 0 0 #
< % %8 #% P (3-%#+ 3*" +% &3 +% 8)VE-%4 I %"$ &# 3*-*" §*5%
&Y #HE#EX N Y 1-# Yd *- - - )
DX # 7 LI8*(#% +% $-F#"* 1§ ""#" + *B"#* %" K "&
K * # "o #
T # # - - i A
" H ) - #-
$ TUHSHEN" T /
- B # -X b
# 6 #
X8 0 : # B
= # & #/ # # $ >
= # & #/ # # $ ™~
; 0 # B 0 B
. # B> # 2 #
. # B * : 2
8 # - 3 7 7
-# % # A - B #
B " # $ -
—_— —_ *
5. ENGLISCH FANITA 5 C.AT., Vol. 1, p 166.
CAT.,Vol.1,p172.
, Ed. Désclée de Brouwer.
6. Définition de RICHARD ERSKINE et MARILYN ZALCMAN 5 & CAT., Vol. 1,p 187.
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0 #
LE CIRCUIT DU SENTIMENT - PARASITE
G | | L | I
L I J M
- $HD1(57&&3$ 1 #424$)"4° ()& #3-"(1&
' 1 Soi ¢ D #6&'$—!23“'& 0 ,4#)%#((('""'4'()
| 2 Les autres ! (stéréotypés, répétitifs) 5918<,&
i 3 La qualité de la vie (monde) ! (timbres)
! : 2 82,8 (5"&0)"$("& prouvent, justifient
. ! (processus intra-psychique) E vécue§ / relatéeg par la personne renforcent ses
! ' (Affections, malaises somatiques, croyances
! (47 (88,25%4,6 13 i sensations physiques) scénariques
= ApAt() ot LB
&5, (1%@3" 3 ",470&ar<h(1i$"&
(fantasmes)
Figure 28 : Le circuit du sentiment-parasite de Richard Erskine et Marilyn Zalcman.
A $ - # , # A1l ) 9
- $ A # 7 "
- & 21"
. : A S 0 # F A # $ # $
- A 5 #
# 0% $ - $ $ - - # @ $ $ #
" H#H#H # -6 7 # $ $ z
- #
# 7 z 7 /
A& # A 7 7 l
$ "7 A #
) 7 # -
$ ;A 5 A
7 :
7. MAVIS KLEIN, ! 5 C.AT,Vol.3,p99.
8. ARTURE V. HOHMUTH et ANNE V. GORMLY, 5 ,C.AT., Vol. 5 p 181.

9. RICHARD ERSKINE et MARILYN ZALCMAN 5 & C.AT, Vol 1,p 185.
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$#D1 (58 ") &" (4" 0& 85, (1$183"&
" 6

H

EXEMPLE : Jean, a un an, maman
est moins proche = manque de
reconnaissance = désarroi, peur de
I'abandon. Il essaie toute sorte de
comportements. Il s'apergoit qu'en
exprimant de la colére il obtient a%_
moins un peu d’attention de
maman.

S3[EJUSWIEPUO)

sanblieugos saouekor)

LA B

Son frére 2 ans plus grand, plus
avancé pour penser. Jean conclu :
Je sais ce qui cloche : je ne suis
pas assez grand et pas assez <:—
intelligent.

S8.IEPU0JDS
seouefol)

Donc:

#i Je suis béte, pas costaud...
I 4" Vraiment trés injuste...
(Processus intrapsychique)

i "OMres,2%4,8134#47() " "
! :,5iH( &5, (1$1@3"  pour obtenir de
\ I'attention ne pas étre abandonné
---» je me mets en 5#'2$"
| au lieu de montrer son désarroi, sa peur
de I'abandon (sentiment authentique) J.

Aujourd’hui : mon amie me repousse,
je revis les croyances et sentiments
scénariques ci dessus.

---- $#D1(5°8 &3 -

& 13)$"& Sont plus fort, plus intelligent...

(&) NG 5, (1818378

#A248)" 4" ()& #66"$-16"8

6,
H
EXEMPLE : Jean a conclu qu'il était stupide, il a
aujourd’hui un comportement troublé et stupide.

0'8C"&  82,%"(5"&#3-,53

J

EXEMPLE : Jean, petit, tendait les bras
inlassablement vers maman sans obtenir
de réaction. Au bout d'un certain temps il
contracte les épaules pour s'empécher

de tendre les bras. Ce n'est pas aussi
désespérant que de continuer a les

tendre et affronter le rejet de maman.

Une fois adulte, il va éprouver des douleurs
dans les épaules, le cou, le haut du dos...

0'$Ce ", 4T Q& rar<h(1s"8
FIO1RA" NS+ 9

EXEMPLES :

- Jean a parfois le fantasme qu'il est puni
ou emprisonné pour agression.

- Ilimagine souvent que les gens le
rabaissent derriére son dos.

- Ou une image grandiose : il imagine
qu'il a rencontré 'amie idéale qui
I'acceptera a 100%.

I
#3- (198.$" ("4 1 (&
C2$"3-"4B

6l

EXEMPLE 1 :

#3-"(18& 1 (54" (&
Les amies de Jean
I'ont abandonné en
réaction a sa conduite
agressive.

EXEMPLE 2 :
#3-"(1%8.5,5" (&
Une fille l'invite a une
soirée. Intérieurement

il peut se dire : elle
n’en avait pas vraiment
envie, elle voulait me
faire plaisir... et il se
senten colére... |l
coche une
confirmation de plus
de ses croyances
scénariques et
collectionne un
souvenir renforcant de
plus avec le timbre
associé.

Le circuit
s’autorenforce ; les
souvenirs renforcants
servent a réalimenter
les croyances
scénariques.

C'est ce qu'indique la
fleche en gras.

Figure 29 : Le circuit du scénario avec exemples de situations (

= définitions).
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« Le monde est une scene
Tous, hommes et femmes, n'y sont que de simples
acteurs. lls font leurs entrées et leurs sorties ;
Et chacun, sa vie durant, y joue plusieurs roles. »
8 9 #

)/ #3.""# «Croyances fondamentales qu'une personne a d’elle-méme et des autres, qui
servent a justifier des décisions et un comportement; position fondamentale qu’'une
personne adopte sur la valeur intrinseque qu’'elle s’accorde et qu’elle accorde aux
aufres.n

8 0 F ALe manuel d’A.T.
" # $ : # 0 A
- $ A # - # 7T # 7 7 6
# - 7 # @ # - : #
7 # # A - @
) / #ooo $
* # - # 7 - # #
# 0 H- - - - -0 5
) - - / Eh # $ - A# A 5 @
# 7 #
# - A / $ $
L o0 o/ 0/
"9 # 0 A 7T # A
H $ 7 # 5 A 0#
07 )y = 7  tous les enfants naissent prince ou
princesse, dans la position OK/OK, c’'est-a-dire chacun de nous est OK et que nous
sommes ensuite transformés en crapauds ) # # $ ) *
0 $ # 0 A /
# @ 0 7 B
F LM>$ @ LM&>~ & #0 # :
F # LM>$ @ LM é& >N & b # '
F LM>$ @ # LM&S>T & # b b '
F # LM>$ @ # LM&>" & $ )
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i 0
9 ) - - - - # 7
- L'enclos OK «
. $ 7 A - /%
A —A $ -4 # # A A6 -$

: $ B
- Quelle valeur ai-je a mes propres yeux ¢ |/ a ceux de I'autre ¢
- Quelle valeur a ma relation @ mes propres yeux ¢ / a ceux de I'autre 2

-$ A# \ A
# A 0 / A # A B

- Comment vas-tu ¢ (comment suis-je avec toi )

- Que vais-je faire avec toi ¢

- A quoi ceci (cette situation, ou je suis avec toi) va-t-il aboutir 2

- Comment vais-je en sortir 2

- Que penses-tu de moi en ce moment ¢

- Qu'est-ce que je fais (avec toi) pour I'instant 2

T)8LMO8 08,)=L
A

Opération : Opération:

= @ < = @ <

(fuir loin de l'autre) (avancer avec l'autre)

Position résultante : Position résultante :

=0 ;K 5 =@ ;K 59 5

F) C) 8T 8 9 5 ;K < ;K < F) 8T 8 LM

; 8LM < »08 08,)
if_ =Ob8=3) Opération : Opération : =L =b=)

=0 L < =M 5y <

(étre dans I'impasse avec l'autre) | (se débarrasser de I'autre)

Position résultante : Position résultante :

=0 ;K 5 =0 ;K 59 5

9 5 ;K :K <
<

TC)8; 8LMO8 08,)=L

Figure 30 : L’enclos OK de Franklin Ernst.

1. FRANKLIN H. ERNST, ;K'B .C.AT.vol.1,p 133.



73

3 J1 E J
" & - A A $ - A6 OA '
# # $ $ B
1) «Je vais de l'avant avec toi» = avancer avec l'autre = +/+
2) «Va-t-en» = se débarrasser de I'autre = +/-
3) «Je m’en vaisy = fuir loin de 'autre = -/ +
4) «Je ne sais ou aller» = étre dans l'impasse avec l'autre = - /-
9%&6A # 7 #
# 3 %&6 # # $ :
)2)=:;") 88 # # # =0 KNM 9 ;K<G# $
# : >/ - / $ & +%" 9%&6 +%
I8, (% - -# #Hit 0 & A $ A '
-/ + +/+
=@ ;K5 ;K< =0 ;K5 ;K<

#Hah)i# (@34 5#(&1&)" = ne sélectionner que le coté
négatif de soi-méme ou a 'exagérer ou l'inventer en
voyant l'autre uniquement positif par rapport a soi.

Tendance a jouer :
Le role de Victime

#Hah)# (@34 5#(&1&)" a voir le réel coté positif de soi et de
I'autre pour construire ensemble.
"&) "1 2#&H)H(9738"3&" ) "MBI5T @3" "
$"SHAAN(Z" 1" D, -TH228 " 2'38 &#3-" () 2#8816""

Tendance a jouer :
Pas de role

=0 ;K5 ;K<

#eh) (@30 5#(&4&)" = ne sélectionner que le coté
négatif de soi-méme et des autres, ou a I'exagérer ou
linventer.

Tendance a jouer :
Les rbles de Percécuteur, Victime

/-

=@ ;KN ;K<

#a)#( @34 5#(&1&)" = ne sélectionner que le coté négatif
de quelqu’un ou a I'exagérer ou l'inventer en se voyant soi-
méme uniquement positif par rapport a elle.

Tendance a jouer :
Les rbles de Sauveur, Persécuteur

+ /-

Figure 31 : Diagramme des positions de vie ou OK Corral.

C ; 8

B «Je suis OK / Tu es OK» est un énonceé tout a fait central de la

philosophie implicite de I'A.T. Ainsi, les thérapeutes disent souvent : «La question n'est
pas de savoir si tu es OK ou non, mais comment tu te rends non-OK.
Une telle remarque implique I'idée que chacun, fondamentalement, est OK, au-dela

de toute mise en question. (...)

Berne nous a appris a énoncer clairement ce que nous pensons. |...)
«La vie est précieuse. Tous éfre humain a de la valeur, est important et doit étre pris en
considérationy. Voila ce que signifie «Je suis OK / Tu es OKn.

2. NANCY PORTER - STEELE, 6 =l ;KN

-K<7 CAT.vol.7,p77.
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- 13(# ) * A A
N# # @
HH - ~$  ##

) #3."# «Plan de vie inconscient élaboré dans I'enfance, renforcé par les parents,
«justifieén par les événements ultérieurs et aboutissant a une issue prévue.»

. VAR VA IR
"o - - #

OO

HH#

8 0 F ALe manuel d'A.T.
#/ -X A
# " 0D
#
-# - / A # -
$ -X
- # AS # #
#
-& 6 "A & h< & $ A
o - * & > "
He- - B A A 7
: A0 # B«fun'espascapablen
# A0 # B«fuescapablen
E
$ C $ - - b
A 5 h#
$ # 3% : - -
- $ A $
# 6 710 4 A# - & 7 2
# e A $ -$ -
$ -
A $ # oz - NH - )
: 0 - 7
$ B Ot -
7 - - - -# A b
- $ 7 #
0- A # #
#
- - A K $
7 # 6 0
A I # 7 A

3. COLETTE DEBREYNE,

,C.AT.vol.7,p42.
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" H# / # - H-
A : # # $ 9
0# B Mais qu’est-ce qu'il fabrique 2y, «Depéche-toin ou «QU'il prenne tout
son tempsy, «Ce n’est pas encore I'heurey, «ll a mauvaise miney, «Berceusey, «Excuse-moi,
le téléphone sonnen, «ll est merveilleuxy, «Petit vilainly, «ca c’est gentilly, «Moments
ineffables d’amour et de bien-Efre.

I est merveilleux A - 0 # #  cac’est gentilly
: - 7 Mais qu’est-ce qu'il fabrique2»

—6 - @
7 $ 7 7 $ # 3
- - B
Je suis quelgqu’un de bien ou Je ne suis pas quelqu’un de bien
Vous étes quelqu’un de bien ou Vous n’étes pas quelqu’un de bien.

: 7 - $ B
Ce monde est bon, un jour je le rendrai meilleur encore : par la science, I'action sociale, la
poésie ou la musique. Ou
Ce monde est mauvais, un jour je me désintéresserai completement de tout. Ou
Ce monde est médiocre, on y fait ce qu’on a a faire en prenant un peu de bon temps par-ci
par-la. Ou
Ce monde est difficile, ou I'on arrive a s'en tirer en mettant un col blanc. Ou
Ce monde est dur, ou il faut marcher droit, ou faire des courbettes, ou trafiquer, ou se
démener, ou se battre pour survivre. Ou
Ce monde est ennuyeux, on reste assis dans un bar, a espérer. Qu
Un monde absurde, ou I'on renonce, etc.

; 7 V
# 0 AS # B Sa patiente, a quatre ans, est
assise sur les genoux de son pere. Sa mére rentre et, sans rien dire, empoigne I'enfant et 'arrache avec colére
a son pere, qui ne proteste méme pas. Tout de suite elle est envoyée faire une commission : elle comprend que
ni papa, ni maman ne désirent sa présence. Voici la décision ancienne de scénario, prise a 'dge de quatre ans
dans les propres termes de la patiente : «@ ! ! !

». A l'adolescence, I'dge des premiers rendez-vous,
elle a élargi cette décision : «@ / ». Aujourd’hui, elle a 41 ans,
toujours célibataire et vierge, elle redoute la sexualité, dépérit par manque de caresses et n’‘arrive pas a
développer une intimité confiante avec qui que ce soit, homme ou femme.

T 7 $ - - 7 BooA
- # # $ A 0 b
J # ?J ?J $ 7 ?
K $ - ?
" # -# -
# L # $ # $ - A
5 # # 3 $
- % $ - -# @ $ % # W
# # # -5 7 # 8 $ : - #
& B # ! ) 9 = f '
4. ERIC BERNE, 6 5 & | 7 Editions Tchou, p 75.

5. WARREN D. CHENEY, CAT.vol.7,p33.
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" H# - 7 A $3$ #
0 # # - 7 -- - # o>

-—-# # - # # - A # oM
J A - A7 7 X A 0 A
- A $ - # 0 - B

AVANT

APRES

JAMAIS - $3$

TOUJOURS & )

APRESQUE

SAN FINS

SCENARIO DE VIE AVANT
SUTHI% & $ $ 80

2)=:;"88
« Je ne peux me faire plaisir avant d’avoir fini ce travail. »
« Il faut que je me connaisse parfaitement avant de changer. »
« Lorsque je prendrai ma refraite je pourrai me reposer, voyager, etc. »
« J'aurai ma récompense dans I'autre monde. »
« D'accord, je vais prendre un verre avec toi, mais attends une minute que je finisse la vaisselle. »
-# 7 %-18&.%8 < A - $ # 3
@ - $- A # : X
A B -: -

SCENARIO DE VIE APRES
STRHIY & $ $ "B* ! !
2)=:;"88
« Je peux m'amuser aujourd’hui, mais il faudra que je le paie demain. »
« Cela ne va pas durer... »
« C’est un beau diner ! Mais, oh | Quel mal de téte je vais avoir demain. »
« Profitons de nofre jeunesse, quand on sera vieux on pourra plus. »

-# *('1D"8, / h# 7 b $ A
[ = # —#- $
# # @ #/7 7 $- 0 $ -#-4
# : @ 0# 6 $3$ 7

SCENARIO DE VIE JAMAIS

SUTRHTY & $ $ 'B@ ! !

2)=;")88

« Je n'y arriverai jamais. »
Il n’existe pas de phrases particuliéres au schéma Jamais. Les personnes qui ont un scénario Jamais en expriment
le contenu négatif d'une maniére répétitive, du genre « disque rayé ». Par exemple, ils vous parlent de leurs ennuis
un jour et le lendemain, ils recommencent comme si ¢'était la premiére fois.
-# *#5*.% B A - -
: $ A 0 - -—A - $

H A 0 $ # - ) A $
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SCENARIO DE VIE TOUJOURS
TN § $ $ 80 ! 9

2)=:;"88
« Ce sera toujours comme ca ! »
« Pourquoi est-ce que ca m'arrive toujours d moi 2 »
« Oh | Cela ne m'a pas apporté grand chose de travailler avec ce thérapeute, mais apres
tout, je vais sans doute continuer en espérant seulement que ca me ménera quelque

part. »
-# -*18#) B -7 : $ )
- - - : " - #
— A - # - -
SCENARIO DE VIE PRESQUE
STRHEIY & $ $ "B /

2)=:;"88
« Juste au moment ou j’allais y arriver I'n, « J'y suis presque arrivé, cette fois. »
« Merci pour le livre, je I'ai lu en entier sauf le dernier chapitre. »

« Il fait vraiment chaud, les arbres sont si beaux en aufomne et le soleil est magnifique. Remarquez
I'air est froid. »

« Je ne peux pas me reposer avant d'avoir atteint le sommet. »

-# ,"738% B
# B8 # - - 0 0 : 0
- # - - $ A
7 7 - # A X #
$ : #
H# 28" # $ : : A
$ # A - # 7
$- 8 # A A
# # #0$ #
T A $ # H-
# 7 7

SCENARIO DE VIE SANS FIN
SUTFHLY G $ $ "B !

2)=:M88
« Je n'airien prévu. »
« J'ai tant attendu ce moment de refraite, mais maintenant que |'y suis je me sens
étrangement mal a I'aise. Qu’est-ce que je vais bien pouvoir faire 2 Comment vais-je
remplir ce temps ¢ »
« Les enfants viennent de quitter pour de bon la maison ; quel soulagement apres toutes
ces années de corvées ». Mais quelques jours plus tard, la personne se sent déprimée :
« Sans la vaisselle, le linge sale, le rangement, etc. je ne sais plus trop & quoi occuper
mon temps. »
-# 8,)"# %S >*&1 "8 ; - * # $
$ 0o - - $ -# - 7 $
- - H z -A 0 -
R 2 - #/ A : -
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x - $ Q7 $ # # 0 - #
x = Q$ 0
x # # # _
$ - # # B
AVANT
0 Q $ $ $ $ $ &,
H#H B $ $ -
APRES
) 0 # b A - - # -
# : 0 # A -4z $0Q #
$ # A # # $ $ $
JAMAIS
= Q 7 $ $ Q 7 # - 7 $
# $0 # : 7 $ $ QA # Q 7 6
TOUJOURS
: Q 7 $ @ # e —-#- @ A
$ @ 7 $ 8% $ n$ # $ 07
# A $ 7 $ #
PRESQUE
u;) B 7 % 8% -
#/7 A / 7 $ Q $ A 0#
#
U 28 ; Q - N $ /
H$ $$ 0 $ 7 7
A Q C $ Q# $ $ @-
7 $ Q
SANS FIN
: Q 7 $ # $ - -,
H / # $ - —# 7 AS $0Q
-# - $ $ 0
7 7 % Q K $ # 7 %
$ # - 7 1% : Q - # $ $
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@ # ) -
# - ) # 7 @ I
C $ $ 7 -6
# "# / #
# At 68 b A 0#- A - A
- " # H H H - - *
) # ; ; ) #
8 - K # # # oA
5 7 A 7 #H/ # $
==2cC
")
$t-"$& (commandements) LT ™) "8
messages contraignants
4 4
Aspiraion| interne
$#<§144- B
-
CHOG)H( ") ))$163)H(& (1)
essages inhibiteurs
*$A488H
)
Figure 32 : La matrice de scénario de Steiner et Berne.
%" %" "*5%" +% "I)H*<-"" UHS TR "
g, 1 > > $
- $ 7 4 # % &F -
# P '
g, A 0 # &# #
g, & 7 # $
g" 4- $ A - #
# A7 7 C -
g" =F 6 4 5
6. ERIC BERNE, , 1961. 6 5 & I 71970.
7. STEINER CLAUDE, * 5 1971. ! 1971. (

8. Les GOULDING ont ajouté les Permissions, 1975.
9. LOIS M. JOHNSON, B

, 1978, CAT.vol. 2,p 73.

1971.
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11. MARY et ROBERT GOULDING,

12. GYSA JAQOUI,

E&

CAT.vol.2,p79.

PF.C.AT.vol. 2, p 20.
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>
A # 7 A 7
# #t : ) # $
# @ # - A
b A # - 7 % $ - 07
# & Tu es un idiot! A A # - A-
- 7 - @ # - -
# - X "'
: & 7 ' : & 7 '
K W K # W
K # - KC |
K : W K; # 7 - W
K # W K # [ $ Ql
K b W KS
KS
X & % b "B 0
>, - #
> J 7 7 8 -
> ) # - $ -
> # 3 Hit A $ Hit $
b
> 3 # B a - B 6
# 0 8( a’h # @ #
9- - ; A /
$ A b A
A # / $ A 5 $
# # $ @ - B«ll faut toujours
étre polin, «Une femme doit étre belle et serviablen, «Tu dois fravailler dur, ...
/ # - : A -
- & # #/ - - # A / A A
A A "L 5 - : #
A A #
--$ A - 8 7 - $ A
, A *2, *8.%- %+5%" *3%-" - # 7
/ # 7 $ # - A -# A Q
B
K8 # (Tu aurais pu faire mieux)
K8 (Arréte de pleurer!)
K # (Tu n’es pas gentill)
K (Tu n’as plus rien a faireg)
K,-#@ (Tu n’as pas encore fini¢)
. b -8B K,-: (Tu es grand maintenantl).

13. Indirectement : Les parents parlent de I'enfant & quelqu’un d’autre, ces attributions sont pergues par I'enfant comme un
puissant message, en les entendant ainsi parler de lui, I'enfant considére ce qu'ils disent comme un fait établi.
14. KAHLER TAIBI et CAPERS HEDGES, 5 , 1974, CAT. vol. 2, p 41.
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$ b 7 # # AS
0 A A $ L@ ?N H# o/ $ 7
/ A A : $ - LS OA
# 7 . 3 B $-
#H 0A A# - L H oz H # A A A
T # $ -$ ## # # - #
$ A \ —A H H
> # 4 +
>, 0% :
> H# K $ § H H
> § H - b A § A
> " H#H # HA # /
$ #  $ A S
C H# # $ #
#H B
KO # 07
KO -
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KO @
KO @ >
KO @ R T - >: A > A
KO A / A A
2 #/ 8 A 18%%, 1§27 B H # &
; "6 - 7 % §
= < - B" # -/ - &* 8 "B
H B H (. #H # * /
/

&+ #54 Certains thérapeutes d’A.T. considerent le patient comme
victime de ses parents et croient que le meilleur moyen de lui faire abandonner son
injonction est de I'encourager a les renier. Le patient ne peut abandonner son
injonction tant qu'il se préoccupe de ses parents : il ne peut fonctionner de maniere
autonome tant qu'il n’a pas cessé de rejeter sur eux la responsabilité de son propre

comportement
P / # 7 # # : b B S Un
individu recoit son injonction de son parent qui I'implante en lui par des caresses A
* B «Les injonctions sont une défense ou un ordre négatif
venant d’'un parent
$ < - P ) H#Hit # P -
- 7 - 7 %

15. MICHAEL HOLTBY, ; PF.C.AT.vol. 2, p 28.
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" 7 - H# 7 b # $
) # - /
. : / a
UHE) %" 3*F-%HE*F %" 2-&8%" "&- %" - &%..%" . W/ FHS 2% % "' H# #3%-3-)§*S,""#
: T -&"% - # -
H# H - &«tu es...n”
2 # - 08; 0 # A #/ X A #/
# 0B # $ $ $ A# 0 #
«Est-ce que tu ne peuxrien faire correctementey
% # B 7 # #
# h# «Pourquoi ne fais-tu pas perdre du poids a Jean?g *
) - - / 7
# $ # O-# 0- 7 #
@ $ $ * 7 # # #
- - 7 A # 3 0
# 6 - 7
; "-#%.. 8 # 7
# 0 8 : A 7 - #
# A # 7 # # $ B
=C ") ;
LT ™) "8
(ces vecteurs deviennent
réciproques a l'adolescence) <

Vecteurs secondaires
modifiant le scénario <

Vecteurs émotionnels
prédominants <

Figure 33 : Influences réciproques dans I'évolution du scénario d’apres W. F. Cornell.

& (%% &+"- 0

16. CORNELL W. F.,
17. FRANCE BRECARD et LAURIE HAWKES

18. SUMMER G. et TUDORK,, B

, AAT n° 58, .
, Edition Eyrolles, p 375.

5 , AAT n°99,

19. La vision coconstructive ou cocréatrice insiste sur le «nousy, la réciprocité et I'interaction dans la relation. Le sujet n’est pas isolé,
mais en relation avec son milieu (exemples : le thérapeute ou d’autres figures parentales).



84

")8<L==)8 =;L! C38 "y TR ")8 )==)8 =;L! C)8
., C8 0),T8TF) ., C8 0),T8TF)

Drivers provenant d’hommes Drivers provenant de femmes
importants < importantes
. >
Drivers adressés a des Drivers adressés a des
hommes importants femmes importantes
Programmes provenant Programmes provenant de
d’hommes importants < femmes importantes
— —>
Programmes adressés a Programmes adressés a
des hommes importants des femmes importantes
Injonctions et permissions provena Injonctions et permissions provena
d’hommes importants ) de femmes importantes )
<

Injonctions et permissions Injonctions et permissions
adressés a des hommes importants adressés a des femmes importantes

Figure 34 : Influences réciproques dans I'évolution du scénario d’apres W. F. Cornell,
modifié par Summer et Tudor.

# 7 # $ AS 7 7
0 # B
K T # - #/ 5 b
- A $ B Ce
serait bien de couper le robinet pendant que tu fais autre chose!
K T 0 B «je te détestel tu es méchantely 6
$ -$
K T # 7 b - 7 # # 7 A 3 :
# #
K T # -/3% # -7
# / $ 7 #
K T # # $ A - $ # --7 #

8)., 1% +% "1)#*- "

&C (%% &+"- # - # # # #
- - 7 7 i - # $ A
¢
# - # i # 0 0 # A
7 # - C
# % $ # 7 # # / $ #
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C # % § 0# - & ' #

#H - -8B # A A A
H A S

- # $ 5 / Aoz
X H - -
)$ A # A # -
$ L # H/ b A
H O # A / H S

Frére Tante

)\ 4

)\ 4

Maman Le sujet Directeur
Fils Thérapeute
Figure 35 : Hélice de scénario d’'aprés Summer et Tudor.
< A # - #X A
# - -7 # 0-# # > # T
# - - - 7 -
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, & # A -
# A 7 # A7 # #
- # - & 'S -$ ## # $ A
7 # I 0 # A # - # # A
# $ Aoo- # Oh -$  # A
A $ % A A " - -
7 $ -7 # #/
N
T - - # A # -
# 7 &$ A 3 ALe circuit du scénarioh
B Manifestations Scénariques®
-/ 7 - # # # $
7 A #
F&+%  $%,#%- © # - # 7 A /
- #H #H L # 7
7 # $ : $ -$ ##
i 7 - 3 A
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# HH 7 - z "# #H
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- B # $ @ A 7 /
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20. STEINER CLAUDE ( Editions Desclée de Brouwer p 132.
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; D% 18/ %H#H#N  # 7 «...) s'engage dans la
résolution des problemes plutdt que dans la passivité. La, la «résolution des problémesy
n'implique pas seulement de réfléchir pour tfrouver la solution d’un probleme ; cela signifie
aussi agir efficacement pour mettre en ceuvre cette solution (...) L'expression des
sentiments authentiques sert aussi a résoudre les problemes. Lorsqu’une personne résout un
probleme, elle percoit la réalite et y réagit de maniere précise, donc elle ne fait ni de
meéconnaissance, ni de redéfinition. Et cela, a son tour, montre qu'elle est hors scénarion.

" "&+#H5 - S $ - B «chaque fois qu'un personne
effectue un changement significatif dans son scénario, elle éprouve généralement une
«euphorien naturelle pendant quelques semaines ou quelques mois. Puis au bout d’un
temps, elle revient souvent a I'ancien comportement. C'est comme si une partie d’elle
voulait voir s'il ne restait pas quelques petites choses dans son comportement. Ce qui est
différent, c’'est qu’elle sait maintenant ou elle se trouve et elle n'y reste pas aussi
longtemps. Ce vieux comportement n’est plus aussi satisfaisant que jadis et elle a
maintenant de nouvelles options qui I'aident & en sortir plus rapidementy.

%+ =%7 - / 3 - #
- A 1(a # # ~>NB - Comme critere de guérison
je propose la position «Je suis OK / Tu es OK». Cette mesure est relativement simple et aisée
a définir ».

8 -1V >0-#% A I'accession a I'autonomie, se manifeste par la libération ou
7 @ - 8B <
<> 4 - % / 0
H# # / & $ ="' 7 - &
<® o - - o# # # A
# # 1 & ;A )
- -# $ 8# - - - A -- #
b i O0# 7
<® 4 - - # - @ A —: - b A
- ) # o # A HA 7 $ -$
" - # @ $- # A # - 7
21. TED NOVEY, B "POR =@ KN ;K< CAT,, vol. 2, p 244.

22. ERIC BERNE, ( ! , Editions Stock, p 193.
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#
# 0 7 # $ # : -8L 7 A
#

* $ A B Que dois-je faire 2 Que dois-je
diree" # - —A B Qu'est-ce que je veux réellement 2 Quel est
mon désir et comment vais-je parvenir a le réaliser 2 #7 $ 7
$ 7 % 0 #7 K $ # :
7 §$ 0) A $ 7 b # 7 -$ A
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- " - # A 0 # 7 #
-#- -  $ #
) * @ # 7 # # $ Bsijecompare ma
vie d un morceqQu que je jouerais au piano, suis-je un musicien inspiré qui improvise et
crée, ou n'est-ce qu'illusion 2 Peut-étre ne suis-je assis que devant un piano mécanique
qui produit une mélodie préenregistrée !

Peut importeh -# , Si cette musique me plait.
5 B8 $ 3% -
+)" -4 # $ - 7 $$ $
- -C # - = § - --# #
5 #- - -
3
" $$ # 7t $ $
t- #/ - # 7 § A
@ $ 5 $ s $ -
# # 7 $ - # 7 # - 8
-z A # $ $ 7 - / @
7 - $ * - " < 9 "
# - - # $ 7t $ # :
# # - - 7 A
# - - A @ - A
@ = : 0A
# 0A # 3 » 5 4 $
- # 7 # # # —A 7 -
$ -
C # 3% $ : $ -$ #H# # A
#@ # A -7 $ B A
E A # A :
b # # #
#it 0-%- C # $ # - A 7
# 0 - -$- 07 $
" # —A Ao- )
$ A $ A # $
# 7 0 =@ 7 5 % A $ 7
# H#Hi 0
# oA 0 FooA B

«Je n'ai pas choisi mon vécu et pas d’avantage
mon enfance, mais je peux choisir aujourd’hui de
poser des actes de liberté.n

23. LAURIE HAWKES, , Editions La méridienne Desclée de Brouwer, p 147.
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N.B. : le terme «analyse transactionnelle» désigne ici I'A.T. comme ensemble de connaissance et non pas simplement
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«La personne qui méconnait, croit et agit comme si quelqu’aspect de soi, des autres ou de
la réalité, était moins significatif qu’il ne I'est en fait. L'impact est minimisé (...) en vue de
maintenir un cadre de référence, de jouer a des jeux, de faire avancer le scénario et de
tenter d'imposer ou de renforcer des relations symbiotiques avec d’autres.»

La méconnaissance est le processus interne qui fait qu'une personne : ,*#$4 ", <(#8", "81<?$" ou 44(144&" un
indicateur (stimulus), un probléme ou une option pour résoudre un probléme, en invitant une autre personne a le
prendre en charge a sa place. La personne qui méconnatt, croit et agit comme si un aspect d’*"", des 13)$"& ou
dela$,!"),, était moins ou plus significatif qu'il ne I'est en réalité.
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/- # B Aiderla personne a identifier les transactions et les comportements qui résultent de la méconnaissance.
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" # - 7 #
./ - # b Aiderla personne a entrer en contact avec ce qu’elle recherche dans la méconnaissance, afin
que son investissement puisse étre réorienté et qu’elle pergoive les choses comme elle sont.
" - $ &z- - 7 #
% - # BAiderla personne a développer un comportement sans méconnaissance et en obtenir un
renforcement positif.
1. SCHIFF ARON et JACQUI , CAT.vol. 2, pp. 139.
2. Définition de la symbiose d'IAN STEWART et VANN JOINS, : Relation dans laquelle deux individus (ou plus) se comportent

comme si, ensemble, ils formaient une seule personne et par conséquent n'utilisent pas pleinement leurs autres état du moi.

3. MELLOR KEN et SIGMUND (SCHIFF) ERIC, CAT.vol. 2, p.151.
4. STEPHEN B. KARPMAN, ** , CAT.vol. 2, p. 68.
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AN (cf. : Les fleches dans le tableau de Mellor et Sigmund F)
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Le respect ou plutdét la conscience de la progression (et de ses aléas), qui va des signes (ou
symptémes) aux solutions, est un fil rouge utile qui permet aux superviseurs de ne pas brller
I'étape de I'identification et de la signification des problemes.»

. ALAIN DELOURME, EDMOND MARC etal., , éditions DUNOD, pp. 201.
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, Edition Eyrolles, pp. 109.
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«Précisons, avant de clore ce chapitre, que la méconnaissance n’est pas une réalité
objective. Puisqu’il s'agit d’évaluer la situation et les possibilités qu’elle offre, nul ne
peut prétendre détenir la vérité en ce domaine. Ce qui semble évident a I'un ne le
sera pas pour I'autre, et chacun peut avoir I'impression que I'autre méconnait
quelque chose.nF

9. FRANCE BRECARD et LAURIE HAWKES, , Edition Eyrolles, pp. 122.
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1. Tiré de l'article de MONIQUE MAYSTADT, s, AAT n° 121, p 56.

2. EXEMPLES : Pour la consultation en individuel : le praticien et le client. Pour un travail de groupe : le praticien et tout le groupe.
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arent #3%ricier

dulte

nfant ibre

nfant dapté

Mots Cest nul, il faut, C'est bien, c'est juste, Comment? pourquoi? Chouette !, super !, Je ne sais pas, je ne veux

- il fallait, tu dois, bravo! chouette!, tu vas y | combien?, oui, non, bof I, zut |, merde !, pas, je veux bien,

Expressions ne dois pas, arriver, vas-y!, je taide, | peut-étre, possible, ouais, hé !, ah bon !, si vous voulez, pas tout a
tais-toil regarde comme je fais, | je pense que, ohlalal, bravo !, viens | fait, ce n’est pas ma faute,
exactement, laisse-moi faire, ce n'est | je sens, je n'approuve vitelonyval, je m'en fous,

+et — on ne peut pas, pas grave, fais attention, | pas ton choix, je veux, je ne veux pas, | excuse-moi, il faudra bien,
jexige... veux-tu ceciou cela, si | je suis d’accord, pas jai envie, jaime, bon, je vais essayer...

j’étais toi, mon pauvre... | d’accord... je n'ai pas envie...

Voix Froide, séche, forte, | Chaleureuse, rassurante, | Calme, posée, neutre, | Forte, changeante dans | Faible, affectée, hésitante,

- sévére, grave, calme, posée, aimante, | claire, stable, pondérée, | ses intonations, enjouée | plaintive, résignée, timide,

Intonations | décidée, ironique, encourageante, réfléchie, ou fachée, explosive + | étouffée, craintive aigué,
imposante, respectueuse, égale et plutét ou -, énergique, rapide, | arrogante, éteinte, parfois
impérative, harmonieuse, douce et | monocorde, affirmations, | gaie, spontanée, raleuse, | implorante ou geignarde,

+ ot — convaincante, apaisante, interroge et | négations, questions excitée, oppressée
ton de celui qui sait | propose beaucoup pour | sans émotions cris, pleurs, ou controlée,
tout... aider ou faciliter... excessives, silence... rires francs... bégaiements...

Attitudes | Menagant, raide, Position penchée, Posture droite et Expansif, mobilité, sans | Coincé, fermé, timoré,

| brascroisés, genoux | accueillante, détendue, retenue, éveill, curieux, | discret, poli, effacé,

Mimiques joints, croisés ou enveloppante, expression ouverte et applaudit, impudique, leve le doigt pour parler,
haut, dos droit, mains et bras tendus, attentive, danser de joie, sauter, hoche la téte,

Gestes menton en avant, accolade, caresses, regard direct et neutre, | saultiller, faire le clown, | fuit le regard, regarde en
poitrine bombée, applaudit, fréquents contacts yeux pétillants, sourire haut ou par terre, dos
regard dur, fixe, hochement de téte oculaires avec malicieux, regard vo(té, sourire forcé ou

+ et — exaspere, vertical, linterlocuteur et sur expressif, vif, surpris, commercial,
gros yeux, expression d’appel et de | 'environnement, théatral, grimaces, taper du pieds,
doigts pointé en protection, peu de gestes, de gaieté, | battements de pieds et | hausse les épaules,
parlant, sourire compatissant, de mimiques, attitude de mains impatients, la main devant la bouche,
sourcils froncés, regard chaleureux, téte | calme et égalitaire... touche les objets, se se triture les cheveux,
doigts sur la inclinée sur le cbté pour renfrogne, baille, s'étire, | boude,
bouche... écouter, épaules dort s'il est fatigué... se mord la lévre

voltées... inférieure...
Sens de larigueur, | Tolérant, permissif vis-a- | Interroge et analyse les | Ne réfléchit pas, voit les | A intériorisé les

Attitudes de 'honnéteté, de vis des faibles ou faits, les personnes et autres et les choses en | conventions et les régles,

mentales I'honneur, souhaite | insuffisances des autres: | lui-méme ; résout les fonction des agréments | est sous l'influence du
contréler la réalité et | ceux qu'il croit démunis, | problémes un par un, et désagréments qu'ils | Parent Normatif interne,
les autres ainsi que | encourage, aide, console | réfléchit, estime les entrainent... réagit par rapport aux
ses propres désirs et | et se propose pour traiter | chances de réussite et figures d’autorité externes
émotions, les problemes, minimise | les risques d’échec, en dépendance ou contre-

et — les conflits... décide et évolue...

exigeant,
moralisateur...
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& YOHO)H(& Qs

(Tu ne dois pas, il ne faut pas)

& 2784568 (&

(Tu peux, c’est permis, vas-y, c'est bien de, c’est bon...)

"81&)" 21& R
Ne montre pas trop que tu es la, conduis- toi comme si tu n’étais
pas I3, inexistant... Sois transparent, ne géne pas les autres...

84&)" R
Sois présent, bien vivant ! , Manifeste-toi !,

" Q#8218 #HA+A4" R
Ne sois pas de ton sexe (ne fait pas comme les garcons/les
filles)... Fais comme tout le monde..., sois un mouton..., sois
passif...

H#i& JHHA+4" R
Soi figre de toi ! de ton sexe, de ta race, de ton appartenance... Montre
ta personnalité et ton individualité..., ose t'affirmer tel que tu es
(assertif)...

" &#e 218 T CIOR
Dépéche-toi d'étre grand... Ne sois pas drole et gai... Sois
sérieux | Ne t'amuse pas ! Prends-toi au sérieux...

#&"CTOR
Grandis a ton rythme, profite de ton age..., Sois gai, spontané, simple,
directe..., Ne te prends pas trop au sérieux !

" <PI(:H& 21&R
Reste le petit enfant que tu as été ! Ne deviens pas un adulte, ne
prend pas de responsabilité..., Ne remets pas en cause les idées
de ta jeunesse, données par tes parents ou rejette tout en vrac...

"2°(&" 2141
Ne pose pas tant de questions, tu n’y comprends rien... (moi non
plus). Ne pense pas a ¢a !...Ne réfléchis pas par toi-méme, suis
des modeles et I'avis des experts sans esprit critique... Dis tout
le temps que tu ne peux pas juger, que tu ne sais pas, que tu ne
comprends pas...

$I(:Y&R
Sois adulte, prends des responsabilités !, Ose faire une analyse
critique des idées de ta jeunesse pour tirer ce qui te parait valable !...

(&R
Développe ta pensée, pose des questions ! Réfléchis par toi-méme,
suis tes idées personnelles en fonction de ton expérience et recueille
des informations auprés des experts... Ose juger, savoir, comprendre,
penser...

" $,38848 21&R
Ne me dépasse pas ! sois inférieur... Ne donne pas le meilleur
de toi-méme... N'utilise pas toutes tes possibilités, ne montre pas
ce don tu es capable...

, 38848 R
Aie confiance en tes possibilités | Ose montrer ce dont tu es capable et
développe tout ton potentiel...

1<ig 214 R#3 " *1%) 21&R
Ne fais rien, tout ce que tu entreprends peut conduire a la
catastrophe !... Ne prends pas de risque ! pense : «ce que je
vais proposer ne sera pas accepté, ce n'est méme pas la peine
de proposer... » Ne prends pas d'initiative !

<i& R
Prends des risques, ose présenter des projets, tu verras s'ils sont
acceptés... Ose avoir des initiatives !...

" &g 21844249 (O R
N'aie pas de valeur (a tes propres yeux) ! Ne fais pas savoir tes
résultats et tes succes, pour vivre heureux, vis caché, sois
modeste, ne prends pas de pouvoir... N'aie pas d'influence !...
Ne te crois pas important (tes besoins non plus) !

#& 142#8) 1O R
Ose faire savoir ton savoir-faire | Prends de I'importance et du pouvoir,
dans ton groupe selon tes capacités !... Sois influent !...
Exprime tes besoins !... Ose demander du réconfort...

1" 218 - 1))I59" R#3 122194 (& 2184 R
Ne sois pas proche !... Ne te méle pas !... Ne sois pas intime !...
Les gens sont dangereux... Reste seul, ne te livre pas ... N'aie
pas de relation, garde tes distances...
Proche de :

"I 218 S#CHI (5" R
Méfie-toi !... Les autres sont dangereux, tu es trop faible et
incapable de faire face... Ne délégue rien, centralise, controle
tout... Ne fait jamais confiance aux gens !...
Proche de :

"$8&" (& 21&R
Ne sens pas tes sensations, écoute les miennes...
Ne manifeste pas tes émotions, maitrise-les...
Méfie-toi des sentiments et de l'irrationnel, tu ne peux les
éprouver sans risques dangereux ! N'aime pas !... Ne sois pas
chaleureux et aimé ... Sois courageux !...

+""1)# 138 13)5"& R
Sois proche des autres !, Sois communicatif et prends contact, discute,
écoute... Intéresse-toi aux autres !..
Sois proche des gens et chaleureux...

e 51 (5"
Tu es capable de repérer les gens dangereux et faire face, tu sais a qui
on peut faire confiance... Ose prendre les risques de la communication
avec les autres, délegue ...

"&&" (&R
Fais I'expérience de tes propres sensations, exprime-les...
Sois en contact avec tes émotions, communique-les...
Fais confiance a ton intuition et ta sensibilité... Tes sentiments sont des
radars utiles et un bon moyen de communiquer...
Soi chaleureux et aimé ...

)T 2#5)" 218 68" (R#3 T &L 218 &MN(& - "&28N) R
Ne sois pas en bonne santé !...Ne sois pas équilibré !... Ne sois
pas raisonnable !... Sois excessif pour te faire rejeter...

#& " (6#((" &10), R
Sois équilibré, Sois en bonne santé !... Fais preuve de bon sens, Ose
étre raisonnable...




C C 1 2
$ # A $
-$ ## A $ - - -
7 / b
# $ 0 A -
# 9 @ - A
@ # $ A —A 0 - -A #
-$ ## $ 7
8 : : # # :
. Points forts | Points faibles i Axes de développement
; -Oraanisation Rigidite -Apprendre & se laisser aller avec soi-méme et
Sors i -Eff?cacité 5 -Mgn ue d'humour | dans les relations avec les autres
PARFAIT : . - ; a " + -Apprendre a terminer une tache sans regret
» -Souci du détail » -Manque de spontanéité . ) A .
; ; © (du type : «Cela aurait pu étre mieux»)
' -Apprendre & ne pas exiger des autres qu'eux
| aussi soient parfaits
5 Indéoend Couné d iment -Prendre conscience de ses propres besoins
So1S | -naependance - -Loupe de Ses sentiments | -Développer I'écoute de soi (corporelle et
FORT 1 -Solidité 1 et besoins propres | émotionnelle)
E -Debrouilardise i '23?;2 des ressources des + -S'autoriser & prendre soin de soi avant qu'il ne
! Isolement ! soi trop tard (avant accident)
E | -S'autoriser & recevoir des autres
i Gentil i Suradaptati -Prendre conscience que ses besoins sont aussi
S o | Itmaqecunes e
PLAISIR o i g ) 1 -Se donner le droit d’étre différent, et surtout
» -Serviabilité » ses propres besoins ou Lo C . o
! 5 négligence vis-a-vis 5 d avoir un avis dlffgrent ; et de l'exprimer
L deux + -Se faire plaisir a soi, en commengant par les
: | petites choses du quotidien
| -Ténacité L :
FAIS | _Capacité 3  -Energie mal investie 1 -Apprendre a prendre du plaisir a ce qu'il fait et &
: . » -Risque de se blesser »terminer une tache «sans douleur»
EFFORT : fournir ; " o ; o T
| beaucoup de i plutot que de réussir 1 - Se donner la permission de réussir vraiment, et
; travail + -Ne pas jouir des bons 1 accepter que cette réussite ait de la valeur, méme
' Endurance i moments de la vie 1 sic'est facile
DEPECHE | -Vivacité E "g:#o?;aé: Ifﬁftirnig ' -Prendre le temps de vivre
—TOI 5 -Capacité a ' Intolérant aux gutres 5 -Golter chaque instant I'un apreés 'autre
! prendre des 5 ercus blus lents 1 -Ecouter pour apprendre des autres : apprendre a
. décisions  pereus p . » consulter
! . ' -Peut dans certain cas se :
i rapides .
; ' mettre en danger (rouler
1 trop vite)
! -Impatience
; Habileté 3 Isol i -Prendre conscience que demander ce qu'il lui
DEBROUILLE ; “@bliele a se ; -isolemen 1 faut ou ce qu'il a besoin ne le dévalorise pas.
=TOI , rer daffaire ; “Coupe des ressources et 1 -S'autoriser & recevoir des autres

» -Autonomie

| -Débrouillardise

i de l'aide des autres
i -Difficulté a faire confiance
| aux autres

1 -Golter au plaisir de collaborer avec les autres,
+ -Apprendre a leur faire confiance, et faire en sorte
¢ qu'il lui fasse confiance
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